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Un déploiement régional

Mener une réflexion en profondeur
sur I’évolution de I’école de tennis

En animant un réseau d’enseignants sur toute ile-de-France

/ En respectant le caractere identitaire de chaque département

mais en s’appuyant sur une dynamique collective
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mieux communiquer avec les parents

faire faire plus de les dirigeants, son équipe pédagogique

progres
Développer une démarche qualité

Préserver le plaisir de pour tous

/ I'enseignant
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La Stratégie

Confiance Co construction Partage

Responsabilisation

* Donner a chaque département les moyens d’un déploiement autonome et identitaire
* Permettre aux enseignants de conduire leur réforme

* Enrichir les discussions et réflexions de I'expérience menée par plusieurs clubs

* Intégrer les « évolutions métier » dans les formations initiales CQP et DE

* Organiser la complémentarité et la cohérence des actions sur I'lle de France
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