Informations administratives

Auto-entrepreneur A ATTENTION

!
1. Le statut d’auto-entrepreneur dans les associations

A

Pensant se simplifier la tdche par le recours a un professionnel, de plus en plus d’associations sportives et
d’éducateurs sont tentés par le statut d’auto-entrepreneur.

Certes, l'auto-entrepreneur est présumé étre un travailleur indépendant, mais il arrive qu’en pratique la relation
entre ce dernier et son donneur d’ordre soit requalifié par I'administration en contrat de travail lorsqu’elle révéle un
lien de subordination.

Si vous souhaitez vous engager auprés d’une personne déclarée en auto-entrepreneur (statut d’indépendant), il est
nécessaire de prendre en compte certains éléments, pour éviter tout litige (redressement URSSAF, requalification de
la relation contractuelle en salariat a l'initiative de I'enseignant...).

L

Certains indices permettent d'identifier si I'intervention du travailleur indépendant dépend plus d’une relation
salarié :

. L'intervenant se déclare auto-entrepreneur a la demande d’un donneur d’ordre.
L’existence d’une relation salariale antérieure pour des fonctions identiques.
Un donneur d’ordre unique (1 seul client)
Le respect d’horaires
Le respect de consignes autres que celles strictement nécessaires aux exigences de sécurité du lieu de
pratique.
Une facturation au nombre d’heures ou en jours.
Une absence ou une limitation forte d’initiatives dans le déroulement du travail.
L'intégration a une équipe de travail salariée
) La fourniture du matériel ou des équipements par le donneur d’ordre (sauf équipements importants).

* & & o

* & o

Dans les faits, I'auto-entrepreneur :

. Utilise son propre matériel, ’ 4
Gére lui-méme les inscriptions de ses éléves (choix de sa clientéle),
Recoit directement les honoraires de ces clients,
Fixe librement son emploi du temps,
Ne figure pas sur I'organigramme du club,
A plusieurs clients.

* & & o o

2. Les obligations de I'auto-entrepreneur sportif

Le statut d’auto-entrepreneur ne permet pas de s’exonérer de la réglementation des activités physiques &
sportives.

0 - A '
Ainsi, un éducateur sportif indépendant est soumis aux obligations des éducateurs sportifs ET des établissements
sportifs. La structure qui utilise des travailleurs indépendants doit s’assurer du respect de ces obligations.

¢ Obligation de qualification ouvrant droit a la capacité d’encadrement d’activités physiques & sportives :
Etre titulaire d’un dipléme d’état ouvrant droit 3 'encadrement contre rémunération (BEES, BPJEPS ...)
Obligation d’étre détenteur d’une carte professionnelle d’éducateur sportif (CERFA N°12699*02)
Obligation de se déclarer en établissement d’Activités Physiques & Sportives (CERFA n° 12698*01)3
Obligation d’assurance en responsabilité civile professionnelle .

En cas de questions concernant la réglementation, il convient de contacter la Direction Départementale
de la Cohésion Sociale de votre département.

* & & o
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Ia nécessité d’étre vigilant ¢

3. Les différences entre les statuts

1 Une rémunération (fiche de paye) mensuelle qui
peut &tre lissée durant 12 mois.

4

Fdition d'une facture

Obligation de déclarer son chifire d'aRlaire
mensuellement. A défaut de déclaration, vous
serez redevable d'une péndlité d'un montant
de 46€ (en 2012} pour chaque déclarahon
manguante.

,4‘_*4‘ C'est I'association sportive employeur qui doit se

| déclarer en tant qu'Etablissement d'Activités
| Physiques & Sportives & faire auprés de la la
| Direction Départementale de Ila Cohésjon
| Sociale. 'y

_Obligation  de déclaration en  tant
qu'Blablissement  d'Activités  Physiques &
Sportives 4 faire auprés de la la Direction
Départementale de la Cohésion Sociale.

| Obligation de dipléme d'Etat pour encadrer

| contre rémunération

Obligation de dipléme d'Etat pour encadrer
contre rémunération

F
‘| Obligation d'étre titulaire de la Carle
Professionnelle d'Educateur Sportit delivrée par
| 1a Direction Départementale de la Cohésion
Sociale.

Obligation d'ée flivlalre de la Carle
Professionnelle d'Bducateur Spoarlit Uéliviée par
la Direction Départementale de la Cohésion
Sociale.

| L'Educateur

| Obligation d’assurance.

| C'est TI'association sportive employeur
supporte cette obligation.

qui

) peut souscrire une dassurance
| complémentaire dans le cas de métiers 4
| risques forts (ex Maitre Nageur Sauveteur).

Obligation d'assurance.

Cette obligation est & la
sportif {assurance
professionnelie)

responsabilité civile

Cofisation de formation professionnelle

obligatoire.

| Cette charge est assumée par I'employeur.
|| (versement auprés d'AGEFOS)

Cotfisation de formation professionnelle
obligatoire assumée par I'auto-entrepreneur.

Pour la caleuler, il convient d'appliquer au
chiffre d'affaires un taux spécifique en fonction
de la catégorie professionnelle (0,20% dans le
cas de I'éducateur).

Maintien du salaire net (selon Convention

Collective du Sport)
| Prévoyance en cas de longue maladie.

| Cotisation & I'assurance chémage

Couverture sociale des Professions
Indépendantes.
L'auto-entrepreneur ne bénéficie pas de

tassurance chémage : si son activité disparat, il
ne percevia donc pas dindemnités de
chémage.

L' auto-entrepreneur reléve du régime soclal des
travailleurs non-salariés. En tant que tel, il n'est
i T travail.

Pour valider 4 trimesires de retraite, vous devez
réaliser un chiffre  d'affaites minimum  Qui
dépend de lactivité exercée (11 175 € pour une
activité libérale).

£l
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TRAVAILLEUR INDEPENDANT
OU MICRO ENTREPRENEUR

La définition de 'URSAFF est la suivante : « toute personne physique exercant méme
a fitre accessoire une activité non-salarié et non agricole a caractére artisanal,
commercial ou libéral ». L'INSEE insére le travailleur indépendant dans le cadre

juridique de la profession libérale.

Ce statut n’est pas adapté a la réalité de nos pratiques.

En effet I'éducateur ne répond pas aux critéres requis car :

Le travailleur indépendant est son propre patron

Il organise librement son activité, il choisit lui-méme ses clients

Il fixe librement le montant de ses prestations

Il n'a pas de contraintes hiérarchiques

Il n'est pas assujetti a des horaires fixes

Il régle directement ses cotisations sociales aux différentes caisses des travailleurs

indépendants

CRITERES D’APPRECIATION

Lien de subordination

Activités inscrites dans le calendrier de I'association
Utilisation de locaux et de matériel de I'association
Remboursement de frais engagés dans le cadre ses activités
Soumission a des directives et des contrdles

Activité exercée directement au profit de I'association

VVVYVYYVYY

L'auto entrepreneur n'a pas de lien de subordination, ni d'étroite dépendance avec une
quelconque structure employeur. Cette situation ne peut donc se concevoir que dans quelques
disciplines particuliéres, pour de Faccompagnement ou des legons particulieres.

En résumé le statut de salarié au sein d’'une association est matérialisé dés lors que :
> ll'y a un contrat de travail
> Une prestation au profit de 'association
> Une rémunération fixe et réguliére
» Une intégration dans le cadre d’un service organisé de I'association

Le statut d’auto entrepreneur il est assimilé a celui du travailleur indépendant. Il modifie

simplement les obligations fiscales et sociales de l'utilisateur.
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SALARIE DU SECTEUR PRIVE

C'est le statut le plus courant et qui garantit socialement le mieux I'éducateur sportif.
L'existence du salaire est présumée si I'activité est rémunérée et que celui qui recoit
la rémunération se trouve dans un état de subordination ou d’étroite dépendance. Cela
signifie que I'employeur décide de I'organisation du travail, il régle les modalités et les
horaires et il donne des instructions.

Le salarié comme I’employeur sont soumis aux dispositions du code du travail
et de la convention nationale collective du sport comme indiqué en préambule.

Les contrats de travail quel que soit leurs natures doivent &tre écrits en deux
exemplaires signés par les deux parties. Un exemplaire est remis au salarié. A cet
égard la CCNS institutionnalise les relations partenariales dans l'intérét de la branche
et de ses acteurs. Elle apporte des réponses aux besoins spécifiques de la pratique
du sport.

Concernant les différents contrats de travail, la CCNS offre aux employeurs et aux

salariés la possibilité de conclure certains types de contrats dans le recours ne seraient
pas possible sans elle.

SALARIE DU SECTEUR PUBLIC

Statut de la fonction publique
Statut agent des collectivités territoriales
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