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SEINE
ET MARNE

NIS

Réf. PEDA - 009

Durée
21 heures / 3 jours

Public concerné
Enseignant(e)s diplomé(e)s.

Pré-requis
Etre titulaire d’une qualification spécifique tennis
(CQP AMT, CQP ET, DEJEPS, DESJEPS, BE1, BE2)

Effectif par session
6 mini > 10 maxi

Niveau
Formation professionnelle continue.

Modalité
Formation en présentiel.

Lieu et acces

CDT 77 - Croissy Beaubourg

A4 sortie 10.1 Croissy Beaubourg

RER A station Torcy

BUS ligne 321 arrét Table d’Orientation

Intervenants

Alain MOISY

Conseiller en développement
Cédric BONAVENTURE

DESIJEPS - Expert du Tennis a I’école

Financement
Plusieurs possibilités de financement selon votre

statut (bénévole, salarié ou demandeur d’emploi).

Offre tarifaire et devis sur demande.

CONTACT

Benjamin STRAPPE - Conseiller Pédagogique

01 60059191 -0607 230064
formation77 @fft.fr

N° de déclaration d’existence 11770646077 - SIRET 32322426100061 - Code APE 93.12Z Tél : 01.60.05.91.91 - Fax : 01.60.05.94.00 - email : comite.seine-et-marne@fft.fr

COMPETENCES METIER

ENSEIGNER

LE TENNIS A L’ECOLE

Mis a jour - janvier 2023

OBJECTIFS

Savoir mettre en place un projet tennis a I’école pour son club.
Encadrer et conduire un cycle d’enseignement spécifique a
I’enseignement du tennis a I’école.

COMPETENCES DEVELOPPEES

Réaliser un projet Tennis a I’école spécifique a sa structure.

Identifier la hiérarchie et les rouages du systéme scolaire.

Programmer un cycle d’enseignement.

Encadrer et conduire une séance orientée vers I'apprentissage du tennis.

PROGRAMME

Connaitre le role des différents acteurs du programme.
Respecter la hiérarchie et les rouages du secteur scolaire.
Adopter une pédagogie axée sur 'apprentissage et non sur la
performance.

L’agrément de 'inspecteur d’Académie.

Observation d’une séance par un expert.

Prise en charge et animation d’ateliers.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, démonstrations, mises en situation.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Salle de réunion, vidéoprojecteur, caméra, terrains, matériels
pédagogiques.

MODALITES D’EVALUATION

Mise en situation.
Questionnaires d’évaluation et de satisfaction.

ATTRIBUTION FINALE

Attestation de formation.



