Projet de proces-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

BJ: 54

PROCES VERBAL

COMITE DE DIRECTION DU COMITE DE TENNIS DE

SEINE ET MARNE

Date Lundi 14 octobre 2019 19h00

Liey Comité de Seine et Marne, 11 rue des Vieilles Vignes Croissy
Beaubourg e
, Dominique Bouchasson, Rodolphe Cascales, Phifippe Chollet,
Jean Claude Delabarre, Marcel Guillemin, Daniel Hette, Bernard

Présents Joanny, Jean Pierre Langlais, Jacques Leleux, Alain Martin,
Sandrine Massias, Olivier Neujean, Bernard Pelufo, Audrey Van
Schuerbeek, Brigitte Veille, Marie Pierre Vos, Frédéric Wurtz,
Gérard Lebeau, Benjamin Strappe, Aliexandre De Froissard.

Absents Martirje chock, Samuel Ho§gtte, Agneés Lecu;;\pet Blar!dine

EXCUSES Matelin, Michel Narcy, Frédérique Pennors, Christine Pince,

Corinne Vaure, Michei Nivert, Joé!l Waro, Francoise Baudry

ORDRE DU JOUR

Approbation du procés-verbal de la réunion du 25

t- septembre 2019 Tous
2+ Communication du Président Daniel Hette
Délégués assemblée Générale FFT 2019
Centre départemental : dossier travaux (devis, Jean Claude
financement et subventions) Delabarre
4 - Résultats financiers 2019 o
Budget prévisionnel 2620 Philippe Chollet
5-  Plan de formation Benjamin Strappe
6- Point divers Tous
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

1. Approbation du procés-verbal du de la réunion du comité de direction du 25
septembre 2019 :

Approuvé a 'unanimité des présents.

2. Communication du Président - Daniel Hette :
Daniel Helte salue ta présence de M. Alexandre De Froissard du cabinet KPMG
pour la présentation des comptes de ce soir, M.Bazillon sera quant a lui présent a
IAG du 9 novembre & Fontainebleau.
Ce soir I'objet principal sera la présentation des résultats et du budget. Nous
pourrons constater gue les résultats sont bons et ce, en raison de la bonne maitrise
des dépenses. Nous tenons a saluer le professionnalisme d’Audrey Elisa et du
cabinet CECOD qui nous ont apporté leur expertise durant cette année. Les
renégociations de certains contrats comme celui des assurances que nous venons
de confier en globalité 2 MMA vant générer des économies. Nous avons eu aussi
une subvention de 28k€ sur les travaux des sanitaires et vestiaires du centre. Cette
derniére a été conclue tardivement mais elle sera prise en compte sur les résuitats
de cette année.
Subvention : la ligue nous a octroyé une subvention de 6k€ qui selon la
recommandation du Président de la Ligue Frangois Jauffret sera reversée a des
clubs méritants (augmentation des licences, etc.). L.e montant sera de 1500€ sur 4
clubs.
Dossier travaux : Nous alions envisager une série de travaux sur le centre, afin
d'optimiser, rénover ou améliorer en termes d'économies d’expioitation de ce
dernier. L.es travaux seront étudiés de maniére raisonnable et pragmatique. Nous
allons demander votre soutien sur 'emprunt gue nous souhaitons confracter ainsi
que lars de la prochaine AG aux clubs. La condition de cette prise d’emprunt est en
relation avec une subvention a hauteur de 40% du total des travaux.
Licences : iors de nos derniéres reunions, nous avons eu la confirmation gue notre
département était e reflet de la moyenne nationale des comités.
Liste des délégués : voici la liste qui sera présentée a nos clubs lors de I'AG.

o Daniel HETTE Titulaire n°1
o Bernard JOANNY Titulaire n°2
o Jean Claude Delabarre  Suppléant n°1
o Brigiite Veille Suppléant n°2

Bercy : nous avons pu satisfaire 'ensemble des demandes. Le congrés fédéral,
auquel Daniel assistera, prendra place les samedi et dimanche.

Soirée des récompenses au Comité Olympique départemental : nous proposerons
Timo Legout comme sportif et Jacques Leleux comme dirigeant.

Prochain comité de direction e jeudi 12 décembre & 19h précédé d'un bureau, suivi
du diner annuel du Comité. Ce dernier sera organisé par le nouveau restaurateur (Le
jeu des saveurs) qui a pris la suite de Gérard Forest qui part en retraite.
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

3. Reésultats financiers et budget prévisionnel - Trésorier Général — Philippe
Chollet :

e En préambule, Philippe Chollet remercie les présidents de commission, les
membres du CODIR, les salariés et plus particulierement Audrey et Gérard pour
leur contribution.

Bilan de notre année 2018-2019

LE COMITE DE SEINE ET MARNE DE TENNIS

Présentation de nos principaux indicateurs financiers

Association Comite Departemental de Seine et Marne de Tennis

Monsleur Daniel HETTE

Bilan de notre annee 2018-2019

LE COMITE DE SEINE ET MARNE EN QUELQUES CHIFFRES

MARGE
394 K€

\
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

Bilan de notre année 2018-2019

ANALYSE DE NOTRE ACTIVITE

Bilan de notre année 2018-2019

RESSOURCES ASSOCIATIVES

Subventions obtenues 695 298 € 68/ 316 €

Cotisations des adhérents 236829 € 241 188 €

Lons, Legs 93¢

Total des ressources 932220 € 928504 €
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

Bilan de notre année 2018-2019

ACTIVITE GLOBALE

Ressources associatives 932 220 € 928 504 €

Ventes de marchandises 354 € 366 €

Prestations vendues 391 794 € 354 353 €

Produits de fonctionnement 1324368 € 1283223¢€

Contributior volontailres 294 946 ¢ (04 288 ¢

Bilan de notre année 2018-2019

PRODUITS DE FONCTIONNEMENT
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

Bilan de notre année 2018-2019

CHARGES DE FONCTIONNEMENT

Bilan de notre année 2018-2019

CHARGES EXTERNES

Fourntures Consomr 4 211t 70 409 €

Locations, Charges lod 5 ¢ 95 556 ¢

Entretien, Réparations 824 19675 ¢

Primes 4 assuran y 20 109 ¢

Intermediaires £t hor 19 957 ¢

Publicite

Iransport ! 0¢

Dépla Réces 112 798 121 604 €

2 080 ¢

TOTAL AT2874 4 A77 456 €
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

Bilan de notre année 2018-2019

IMPOTS ET TAXES

- +16,4%

Bilan de notre année 2018-2019

CHARGES DE PERSONNEL

- +12,9% +70 754 €

Tent

A Exercice 2017 — 2018 sur 11 mois

Les charges du personnel ont augmenté en rapport avec I'exercice de 12 mois de cette
année. Nous rappelons que le précédent exercice était lui sur 11 mois.
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

Bilan de notre année 2018-2019

SYNTHESE DES CHARGES DE PERSONNEL

Salaires bruts 432 661 €

Charges sociales 174 796 €

Autres charges du personnei 12978 € 13068 €

Bilan de notre année 2018-2019

RESULTAT DE L'EXERCICE

7,07%

43,1% 39 162 €

e

A Exercice 2017 — 2018 sur 11 mois

Comme nous pouvons le voir sur cette diapositive, le résultat de I'année derniere avait été
impacté par I'exercice sur 11 mois, les dotations ayant été, elles, conservées sur 12 mois. On
pourra noter que les résultats de cet exercice sont en relation avec ceux de I'année
2016/2017.
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SYNTHESE DE UACTIVITE

Produits de fonctionnement
Marge globale

Charges de fonctionnement
Impats el laxes

Charpes de personnel

Dotations aux amortissements

Résultat courant non financier

Resultat exceptionnel

Résultat de Vexercice

SOLDE DE TRESORERIE

1324368¢

Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

3755 4

172874 ¢

ib

i1 8006 ¢
0435 ¢

1 607 ¢

Solde de trésorerie au 30/09/2018

+ Mouvements de trésorerie 2018/2019

Solde de Trésorerie au 31/08/2019

Bilan de notre année 2018-2019

Bilan de notre année 2018-2019

+65 724 €

72010€
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

Bilan de notre année 2018-2019

LE BILAN

Bilan de notre année 2018-2019

BILAN AU 31 Aout 2019

FONDS DE ROULEMENT
150 664 €

BESOIN EN F.R

78 654 €

TRESORERIE

172010 €

8 (7 o

Comme nous pouvons le constater sur cette diapositive les fonds de roulement sont
amplement suffisants pour répondre a nos besoins.
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

Bian de notre annéde 2018-2019

Rapport du Commissaire aux

Comptes
Mr DE FROISSARD Cabinet KPMG

Monsieur De Froissard s'associe aux remerciements réalisés auprés de Audrey, Gérard et
du cabinet CECOD. C’est la seconde année de certification réalisée par le cabinet qui s’est
déroulée dans d’excellentes conditions puisque cette derniére a été menée en rapidement.
Pas de points particuliers a remonter durant I'audit des comptes. Deux points a relever :
I'exercice s’est déroulé sur 12 mois a la différence du précédent qui avait pris place sur 11
mois ce qui rend difficile les comparaisons entre les deux derniers exercices. L'année
passee, il avait été soulevé le probléme de la sectorisation du tournoi ITF et s’était posé le
probléme de la fiscalisation de ce dernier. Plusieurs études ont été menées avec I'appui d’'un
cabinet spécialisé et il a été décidé de finalement sectoriser le tournoi et de soumettre les
opérations a TVA, plus particuliérement les produits des partenariats et la déduction de la
TVA sur les charges directement imputées au tournoi. Finalement, au résultat peu d'impact
pour le Comité puisque pas d'impdts aux sociétés a payer.

On constate que la situation du Comité est trés saine, un résultat de 55k€ et des fonds
propres aux alentours des 800/900k€. Cette bonne santé du Comité permet d’envisager
sereinement I'emprunt qui vous sera soumis (charges et amortissements). Si les comptes
sont arrétés en |'état ce soir, le cabinet certifiera ces derniers sans réserve ni observation.
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

Bilan de notre année 2018-2019

Vote des comptes 2018-2019

Bilan de notre année 2018-2019

Les produits : 1 414 079 €
Les charges : 1362476 €

Résultat positif : 51 603 €

Le Trésorier Général soumet au vote du Comité de direction les résultats de I'exercice pour
présentation lors de la prochaine Assemblée Générale. Adopté a I'unanimité des présents.
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Projet de proces-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

Dilan de notre année 2018-2019

VOTE du RESULTAT D’AFFECTATION

Nous vous proposons d’affecter le résultat de

51603 €

Au Compte de report a Nouveau

Nous proposerons d’affecter le résultat au compte de report a nouveau lors de la prochaine
Assemblé Générale.

Avant de procéder a la présentation du budget, Jean Claude Delabarre va vous présenter les
travaux que nous souhaitons réaliser sur le centre départemental.
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019
4. Centre départemental : dossier travaux — Vice Président — Jean Claude
Delabarre :

* Installation d’un SAS pour
Fentrée du comité

* |Installation de stores sur la
coursive cotée bureaux.

* Passage en éclairage LED pour les
courts couverts.

Modele v1.01
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g 5%

* Installation de 2
terres battues
artificielles

* Construction de
62 places de
parking,

Bilan de notre année 2018-2019

Création 62 places de Parking
Installation 2 Terres Battues Artificielles + Clotures
Passage éclairage LED sur les couverts
Installation de stores sur la mezzanine a |'étage.

Aménagement SAS entrée Comité

Montant Total Estimé : 950 000 €

A noter que le montant et plus particulierement celui des terrassements, peut varier en
fonction de la réalisation des études des sols qui vont étre faites.

Les dossiers de subvention seront déposés le plus rapidement possible suite a la soumission
de I'emprunt lors de 'Assemblée Générale lors de laquelle nous espérons un vote positif
pour ce dossier.

Nous espérons que certains travaux soient réalisés pour le tournoi (éclairage des courts en
led, le sas ou encore les stores). Les terres n'étant pas une priorité pour le tournoi, le parking
étant quant a lui plus lourd a mettre en ceuvre.

Nous avions envisagé de porter candidature pour la réalisation de courts de padel, mais le
projet de construire sur l'ile de Puteaux un grand ensemble de courts de padels par la FFT,
nous a amené a réviser notre position et donc de ne pas étre candidat. Nous nous
appuierons sur nos clubs « support » en Seine et Marne.
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

5. Budget prévsionnel 2020 — Trésorier Général — Philippe Chollet

Bilan de notre annda 2018-2019

BUDGET PREVISIONNEL

2019 - 2020

Nous vous présentons un budget équilibré avec un accent mis sur les actions en destination
des clubs (sportif, label féminin et ambitions licences club 2020).

Bilan de notre année 2018-2019

REALISE 2018- Budget Previsionnel

v 2019 2019-2020

s __-0609€ 64 850 ¢
/ (= Ry 147 331 € 151184 €
honoraires 35385 € 35 200 €
prix des joueurs 42 951 € 43000 €
anlmations sportives et tournois #9106 ¢ A0 535 €
frals de missions et déplacement . 79001 € 73500 €
frais de réunions des commisions . i -31837¢€ ~34 000 €
informatiques allranchissements et téléphone JOan3 € .20 900 €

frals et seevices bancalres 1857 ¢ -2 000 €
Conl 15 AUlres organismes = f:ll:”l:( x -4 500 €
Impots, taxes et versements assimilés 81 806 € 82743 ¢
charges du personnel 620 435 € 644 358 €
bourses ot aldes aux duls 141004 32200 €

petits arrondis R . T o€

_ 2363 € 1486 €
chargesexceptionnefles 000 5 864 € o€
valeur comptables sorti dimmo OE -800 €
dotation sux amortissements 161 607 £ 153 952 ¢
Impots sur les soclétés 5032 ¢ o 4 500¢

TOTAL CHARGES -1362476 € -1389708€
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

Bilan de notre année 2018-2019

REALISE 2018- Budget Previsionne!

Libellé 2019 2019.2020

ventes de prodults, de prestations de services et de marchandises 169 916 4 281410 ¢
subventions publiques, ministérielles départements , iddérales 695 JOH ¢ 668 042 €
partenariats, mécénats, u_.i_L_.'-Il_‘;  parranages —_t E 122 233 € 120 000 €
licences tournol et autres recettes . DefNE 280918 €

produits divers de gestions courantes et exceptionnels 93 € ne€

Intérets des ll',l|||rtf-'.||".i.'!< lers D& 94«
_ 0¢ oe
[quote part subvention d'ic BN 77 395 € 10526 €
transfert de charges et remboursements 12 306 € 8803 ¢

TOTAL PRODUITS 1414079¢€ 1389708 ¢€

Bilan de notre année 2018-2019

Vote du budget Préevisionnel

2019-2020

Nous soumettons au Comité de direction le budget prévisionnel qui sera soumis lors de
I’Assemblée Générale. Adopté a I'unanimité des présents.
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Projet de procés-verbal comite de direction du 14 octebre 2019

6. Plan de formation — Benjamin Strappe :
s Bilan Saison 2019 :
v Derniére année du partenariat avec 'OPCA Uniformation,
v 7 formations réalisées sur 3 mois (octobre, novembre et déecembre 2018) avec
prise en charge totale.
v Produit réaiisé de 28850 euros sur la partie formation continue.
v Formation exclusivement financée pour les sajariés des clubs adhérents a
Uniformation. Pas de financement pour les dirigeants.
e Saison 2020
Nouvel OPCO : AFDAS depuis avril 2019.
Des débuts difficiie mais 'AFDAS s’organise pour répondre aux besoins et aux
demandes de la formation professionnelle.
2 interlocuteurs pour fa région IDF.
L’AFDAS demande a la Ligue et au Comité de référencer les clubs adhérents
afin de facifiter les demandes de prise en charge.
Nous devons inciter les clubs a adhérer a YAFDAS pour bénéficier du droit & la
formation pour les salariés et pour les dirigeants (nouvelle offre).
> L'adhésion s'effectue pour un formulaire a renvoyer a 'AFDAS. L'appet 4 la
cotisation est programmée fin janvier 2020.
+ Le programme de formation continue
¥ Objectif : augmenter les licences.
¥ Des offres de formations pour les dirigeants (président, trésorier et secrétaire}
et les enseignants.
¥ L'ensemble de ces formations s'integre dans le dispositif appeié « action
»

Y ¥

Y vy

collective ».
La partie administrative devient avec ce dispositif réduite et se limite aux
inscriptions des candidats aupres du Comiié.

7. Points Divers:
* Mise en sommeil de clubs :
» TC LONGUEVILLE ~ 57 77 0117
» TC SOIGNOLLES EN BRIE ~57 77 0119
» Proposition d'affifiation :

» TC ROCHETTOIS : la demande est validée par 'ensemble des membres du
Comité de direction présents.

e Commission Jeunes - Brigitte Veille :

» 3 équipes hiver 12 ans et moins du comité ; retenues sur le championnat
féquipes iDF :

o 1ére division : ROISSY G
o 2é&me division : BAILLY G
o 2éme division : BAILLY F

» Changement de date de finale sur le championnat / équipes de printemps suite
au CILS dont les finales étaient programmeées sur cetie méme semaine, ce qui
impliquerait que nos meilleurs joueurs d'équipes ne pourraient pas étre
disponibles.

> Les finales/ équipes jeunes de printemps se feront donc le 17 juin 2020 avec
uniguement 1 Qualifie/pouie pour toutes les divisions.

o Commission du Tennis féminin ~ Matrie Pierre Vos :

» Mise en place d'une compétition de doubles au niveau de la ligue IDF (2
divisions). La Commission propose de créer une compétition de doubles
homolaguée sur le modéle Trophée O féminin (NC & 30/4) pour répondre &
cette demande. La finale sera organisée lors de la phase finale du Comité des
raquettes FFT ce qui n‘engendrera pas de nouvellies réservations au niveau du
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Projet de procés-verbal comité de direction du 14 octobre 2019

Centre départemental. La seconde divsion s’adressera aux classements de
30/3 a 30/1. La Commission propose de qualifier une équipe issue du Bonnat.
L'inscription a I'épreuve est validée a 12€.
e Trophée Chatrier :
» Hausse des inscriptions de 31 participant(e)s.

Secrétaire de séance, Bernard Joanny - Fin 20h35

Procés-verbal établi en 19 pages

Bernard JOANNY Daniel Hette
Secrétaire Général Président

—
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