Procés-verbal comité de direction du 30 juin 2021 MB : 180

MB : 180

PROCES VERBAL

COMITE DE DIRECTION DU COMITE DE TENNIS DE
SEINE ET MARNE

Date Mercredi 30 juin 2021 a 18h45

Lieu Comité de tennis de Seine et Marne, Croissy-Beaubourg

Christian Baracat, Martine Bocock, Dominique Bouchasson,
Philippe Chollet, Jean Claude Delabarre, Marcel Guillemin, Samuel
Hosotte, Bernard Joanny, Jean Pierre Langlais, Sandrine Massias,
Présents Alain Martin, Blandine Matelin, Bernard Pelufo, Lionel Raud,
Corinne Vaure, Marie Pierre Vos, Frédéric Wurtz, Rodolphe
Cascales, Frédérique Pennors, Joél Waro, Gérard Lebeau,
Benjamin Strappe, Pierre Métivier.

Jacques Leleux, Christine Pince, Thomas Julié, Michel Narcy,

Absents Agnés Lecuppe, Audrey Van Schuerbeek, Michel Nivert, Olivier
excuses .
Neujean
Ordre du jour
N° | Titre Nom et Prénom
1 Approbation du Procés-verbal du Codir du Tous
18/05/2021
2 Communication du Président Bernard Joanny
3 Communication de la Secrétaire Générale Martine Bocock
Qualiopi Benjamin Strappe
4 Point financier du Trésorier Général Philipe Chollet
5 Projet sportif Pierre Métivier
6 Questions diverses Tous
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1. Approbation du proces-verbal du comité de direction du 18 mai 2021

Le procés-verbal est adopté a 'unanimité des présents.

2. Communication du Président

Point licences

Toutes licences

30/06/2021 N-1 N Evolutions Evolutions en pourcentage

Comités Jeunes Adultes Total Jeunes Adultes Total Jeunes | Adultes Total Jeunes | Adultes | Total

PARIS 21172 19 819 40991 19 408 19321 38 729 -1764 -498 -2262 -8,33%| -2,51%| -552%
SEINE ET MARNE 11046 9616 20 662 10678 9343 20021 -368 -273 -641 -3,33%)| -2,84%! -3,10%!
YVELINES 20 875 16 690 37 565 20 840 16 407 37247 -35 -283 -318 -0,17%| -1,70%| -0,85%
ESSONNE 11363 12 359 23722 10 803 11957 22 760 -560 -402 -962 -4,93% -3,25% -4,06%
HAUTS DE SEINE 23 603 17 488 41091 22704 16 204 38 908 -899 -1284 -2 183 -3,81% -7,34%! -5,31%
SEINE ST DENIS 7497 5638 13 135 6 853 4893 11 746 -644 -745 -1389 -8,59%| -13,21%| -10,57%
VAL DE MARNE 10 648 9047 19 695 9707 8253 17 960 -941 -794 -1735 -8,84% -8,78% -8,81%
VAL D'OISE 10219 9396 19615 9420 9015 18435 -799 -381 -1 180 -7,82% -4,05%! -6,02%
LIGUE ILE DE FRANCE 84 1908 1992 52 1296 1348 -32 -612 -644 | -38,10%| -32,08%| -32,33%
ILE DE FRANCE 116 507 101 961 218468 110 465 96 689 207 154 -6 042 -5272 -11314 -5,19% -5,17%) -5,18%

Date a date:
Perte globale nationale -3,36%.
Total licenciés FFT: 915 600.

Perte globale IDF -5,18%.
Perte globale SEM -3,10%
5&me position sur I'lle de France, 28 en perte relative.
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Point licences

Licences C

30/06/2021 N-1 N Evolutions Evolutions en pourcentage

Comités Jeunes | Adultes | Total Jeunes | Adultes | Total Jeunes | Adultes | Total Jeunes | Adultes | Total

PARIS 20218 19 557 39775 18 571 19 000 37571 -1647 -557 -2 204 -8,15% -2,85% -5,54%
SEINE ET MARNE 10 926 9512 | 20438 9651 9076 | 18727 -1275 -436 -1711| -1167%| -4,58%| -8,37%
YVELINES 20351| 16383| 36734| 19685| 16036| 35721 -666 -347 -1013 -327%|  -2,12%| -2,76%
ESSONNE 11316 12 104 23420 10 327 11306 21633 -989 -798 -1787 -8,74% -6,59% -7,63%
HAUTS DE SEINE 23 600 17 428 41028 22 675 16 097 38772 -925 -1331 -2 256 -3,92% -7,64% -5,50%
SEINE ST DENIS 6 937 5588 | 12525 5937 4701| 10638 -1 000 -887 -1887 | -14,42%| -15,87%| -15,07%
VAL DE MARNE 10 624 8939 | 19563 9661 8072| 17733 -963 -867 -1830 -9,06%| -9,70%| -9,35%
VAL D'OISE 10 109 9160 | 19269 9212 8654 | 17866 -897 -506 -1403 -8,87%| -5,52%| -7,28%
LIGUE ILE DE FRANCE 72 628 700 39 421 460 -33 -207 -240 | -45,83%| -32,96%| -34,29%
ILE DE FRANCE 114 153 99299 | 213452 | 105758 93363 | 199121 -8 395 -5936| -14 331 -7,35% -5,98% -6,71%

3%me comité en perte relative sur I'IDF, 2®™e en perte relative au niveau des jeunes. Perte significative au niveau des

écoles de tennis des clubs.

Point licences

Licences S

30/06/2021 N-1 N Evolutions Evolutions en pourcentage

Comités Jeunes | Adultes | Total Jeunes | Adultes | Total Jeunes | Adultes | Total Jeunes | Adultes | Total

PARIS 921 0 921 383 0 383 -538 0 -538 | -58,41% 0,00%| -58,41%
SEINE ET MARNE 105 0 105 900 0 900 795 0 795 | 757,14% 0,00%| 757,14%
YVELINES 457 0 457 913 0 913 456 0 456 | 99,78% 0,00%| 99,78%
ESSONNE 0 0 0 238 0 238 238 0 238 | 100,00% 0,00%| 100,00%
SEINE ST DENIS 558 0 558 784 0 784 226 0 226 | 40,50% 0,00%| 40,50%
VAL D'OISE 93 0 93 99 0 99 6 0 6 6,45% 0,00% 6,45%
ILE DE FRANCE 2134 0 2134 3317 0 3317 1183 0 1183 | 5544% 0,00%| 55,44%

1¢" comité en évolution sur la prise des licences scolaires, 2¢™e département en nombre de licences S.
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Point licences

Licences D

30/06/2021 N-1 N Evolutions E en pour
Comité Jeunes | Adultes Total Jeunes | Adultes | Total Jeunes | Adult Total Jeunes | Adultes

PARIS 32 244 276 454 316 770 422 72 494 |11318,75%| 29,51%
SEINE ET MARNE 15 96 111 127 266 393 112 170 282 | 746,67%| 177,08%,
YVELINES 67 292 359 242 366 608 175 74 249 | 261,19%| 25,34%
ESSONNE 47 239 286 238 649 887 191 410 601 | 406,38%| 171,55%
HAUTS DE SEINE 2 46 48 29 102 131 27 56 83 |1350,00%| 121,74%
SEINE ST DENIS 2 45 47 132 188 320 130 143 273 |6500,00%| 317,78%
VAL DE MARNE 24 105 129 46 180 226 22 75 97| 9167%| 7143%
VAL D'OISE 17 224 241 109 359 468 92 135 227 | 541,18%| 60,27%
LIGUE ILE DE FRANCE 1 2 3 9 64 73 8 62 70| 800,00%(3100,00%
ILE DE FRANCE 207 1293 1500 1386 2490 3876 1179 1197 2376 | 569,57%| 92,58%

Augmentation conséquente des licences D.

Point licences

Au 18 mai 2021

Comité SEM | Total licences Licences C Licences S Licences D Licences W
31/08/20 21324 20555 461 300 8
18/05/21 20021 18727 900 393 1
Différence -1303 -1828 439 93 -7
1
Licences W
8
137
Liences D
J 300
609
Licences S
o 261
18326
Licences C
| 20555
19140
Total licences
| 21324
0 5000 10000 15000 20000
8 18/05/2021 M31/08/2020

25000
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Comité de Seine et Marne

Informations

*  Déces de Claude Boutard ancien président du TC Melun.

*  Départ de Stéphane Sarda vers le Comité de Seine Saint
Denis.

*  Démission de Brigitte Veille de la Commission des
Jeunes.

*  Cooptation de Georges Gautheret a la présidence de la
Commission des Jeunes SEM.

*  Embauche en septembre de Floriane Bayec dans le
cadre de 'ANS — Emploi (1 jeune=1 emploi) comme
agent de communication et de développement.

*  Benjamin Grou va passer de I'emploi civique a contrat
d’apprentissage, en alternance (M Master 2 —
management du sport).

* Remplacement d’Aminata a la rentrée.

*  Signature de I'accord UNSS/USEP/ Comité SEM en
présence de I'lnspectrice académique.
*  Signature convention Razel (8 000€).
*  Signature Convention département: 32 500€
*  Fonctionnement du Comité=7 000€
*  Projets sportifs= 19 500€
*  Recherche de I'excellence=6 000€
*  Maintien du soutien de I'IDF — 35k€ (17 500€
déja versé).

CITAF

ITF: du dimanche 27 mars au samedi 2 avril 2022.

Animation reconquéte du tennis (samedi 3 juillet de 10h a 16h).
Lancement du CITAF
LC 77 en cours de réalisation

Proposition application mobile pour le Comité (cot 3000€ + 1760€/an).

Audit Qualiopi du 14 juin 2021, avis favorable de 'auditeur aucune non-
conformité.
Rappel certificat médical.

Samedi 6 novembre 2021 matin a Croissy-Beaubourg : Assemblée
générale du Comité.

Samedi 13 novembre 2021: Assemblée générale de la Ligue.
Fermeture du Comité du lundi 2 ao(t au lundi 23 ao(t 2021.

Remise de la tenue Head siglée « Comité de Seine et Marne ».

En cours

De début Juin a la fin du mois de Septembre 2021

1 session = 7h30 de cours (dans la limite de 4 sessions

par club)

avec des groupes de 4 a 6 femmes licenciées moins

d’un mois avant le début de la session.

Actuellement : 2 Sessions en cours

Soutien du comité de 250€ par session

Modéle v1.1



Procés-verbal comité de direction du 30 juin 2021 MB : 180

Animation

Reconquéte des femmes SONE®  TENNISLAND-FR

ANIMATION RECONQUETE
DES FEMMES

Samedi 3 juillet 2021 de 10h a 16h:

Al'adresse des anciennes pratiquantes.
Nombre de participantes : 28 inscrites.

FN
/

n o e D SR

Tennis scolaire & Tennis santé

Septembre 2021

> & . .
Tennis Scolaire
Amplifier le déploiement du tennis dans le

milieu scolaire.

TGN‘ + Moyens Financiers : aide de 100€ / cycle
* Moyens Humains : un enseignant DE
_Q,I;Alpg *  Moyens Matériels : Prét d’'un kit tennis

scolaire (Maternelle, primaire ou college)

TEN Ng ,
Aide au déploiement Ten ni S Sa nté _.N]- _E

du tennis a I'école Sensibiliser a la pratique du sport santé avec

- le Tennis AIDE AU DEPLOIEMENT
[ [ DU TENNIS SANTE AU SEIN DES
. . . . CLUBS SEINE-ET-MARNAIS
* Moyens Financiers : aide directe de 150€ ot Do et plenmier s e e
* Moyens Humains : un enseignant formé T
a la pratique

* Moyens Matériels : Prét d’'un kit tennis

TENNIS SANTE,
santé “ LE DOUBLE GAGNANT !

12 Vi1l 29 juin 2021
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3. Communication de la Secrétaire Générale

- Le Comex a validé I'affiliation définitive de Crécy la Chapelle
- Demande de création du club de Lumigny-Nesles-Ormeaux : approuvée a I'unanimité des présents.

- A la demande d’Olivier Neujean, le Comité Directeur approuve a I'unanimité la validation a I'examen
JAT1 des candidats suivants :

- Christian Rachel de Nanteuil les Meaux

- Charlotte Perrin de Coulommiers

- Jaona Rakotomamonjy de Dammartin en Goele
- Bertrand Ecoutin de Cannes Ecluse

La secrétaire Générale souhaite introduire la présentation de Benjamin Strappe en lui renouvelant,
ainsi qu’a Océane Guemouni, Gérard Lebeau et tous les salariés tous ses remerciements pour la prise
en compte, la diligence et la qualité du travail fournis depuis 8 mois. Ceci fait que le Comité de Seine
et Marne est le premier comité d’lle de France a recevoir la certification QUALIOPI qui va nous
permettre de planifier de nombreuses formations en direction des enseignants, des dirigeants de
clubs et des salariés. Cet ensemble de formations sera une source de revenus primordiale.

Qualiopi : les 7 critéres du référentiel national qualité

Critére qualité n°7 Critere qualité n°1

? Appréciations Conditions
/ et amélioration 0 d'information
“allliiN continue au public
Critere qualité n°6 ‘ ,
W= Inscription et . . Objectif et
E—Q investissement Quql|op|» * @ adaptation des

du prestataire processus certifié prestations

Critere qualité n°2

Critére qualité n°5 Critere qualité n°3

ﬂ Qualification et

Critére qualité n°4

We————e Accueil, suivi et
Adéquations évaluation du

développement —_— _
Ql du personnel ul des moyens et * public
';T évaluation
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Qct 2020 Mars 2021 Avril 2021 Mai 2021 14 Juin 2021
Début Recrutement Audit blanc Audit Blanc  2xTraining Audit Certificative
de la mise en place de d'Océane Guemouni AFDAS AFNOR AFNOR
la démarche qualité Assistante de formation

st AFDAS  affor oo

CERTIFICATION - UG ANC A

DEMAIN SERA FORMATION

PAl
FORMATION 2021
36 FORMATIONS CONTINUES 1 FORMATION CERTIFIANTE - CQP ET
297 inscriptions 12 stagiaires dont 2 passerelles
26 themes
1club 75
89 clubs dont 44 clubs du 77 1 club 94
6 clubs 77
157 550 euros
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4. Point financier du Trésorier Général

REALISE au 31 Mai 2021
Budget initial : 1 309 800 € \ 1 136 250€

Les Charges Les Produits

Charges Hers Frais elu Personnel

160 000 €

140 000 €

120000 €

100 000 €

80000 €

60000 €

40000 €

20000 €

#DIV/0!

Budget Rectifié 2020-2021 m Réalisé au 31 Mai 2021
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Les Produits _

800 000 €
700 000 €
600 000 €
500000 €
400000 €
300000 €

200000 €
66%
100 000 € »

125%

Recettes Comités Subventions Partenariats ... Recettes Licences Produits divers Quote part Transfert de
subvention charges et
d'investissements remboursements

Budget Rectifié 2020-2021 m Réalisé au 31 Mai 2021

Charges cu Personnel

800 000 €

700 000 €

600 000 €

500 000 €

668 563 €
400000 €
471171 €
300 000 €

200 000 €

100 000 €

Charges

Budget Rectifié 2020-2021 1 Réalisé 31 Mai 21
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Evolution Tresorerie

320000€

220000 €

170000 €

120000 €

0l-janv 01-févr 01-mars 01-avr

m Versements 2019-2020 2020-2021

5. Projet sportif présenté par Pierre Métivier

Fin de saison

Rattrapages et rassemblements

* Prolongation de 4 semaines des entrainements au Comité
» Rassemblement de repérage U7

» Visites médicales

Reprise de la compétition

« TMC U9 et U8 (7 enfants concernés — 1 place de 3éme)

* CIL (1 demi-finaliste & 1 quart de finaliste en U12 + 1 QF en U16)
* 1 Challenge National U10 (1 enfant concerné)

* 4 TN U10 et U11 (3 enfants concernés — 1 place de finaliste)
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Fin de saison

Nouvelle Ecole de Tennis

» Réunion de présentation avec les clubs identifiés
le 28 mai dernier

» Communication envers tous les autres clubs
prévue d’ici I'été et déploiement lors de la
prochaine saison

16

* Renforcer la stratégie de repérage des 5 - 8ans

+ Soutenirles projets forts 9-12 ans

* Elargir les groupes entrainements au niveau de notre pole sportif

*=  Conseiller le clubs sur la politique sportive

* Mettre en place le projet Nouvelle école de tennis

* Accompagner les clubs dans leurs projets sportifs

* Developper les réunions de proximite avec les enseignants réeférents
* Sensibiliser les acteurs du canal sportif aux violences dans le sport

*  Mettre a disposition des vidéos sur 'entrainement technique et physique,
coaching mental, I'hygiéne et |a diététique

* Faire partager les expériences des SHN ou des joueurs professionnelsvers
nos jeunes joueurs du comité

* Proposer des formations innovantes a destination des enseignants

* Assurerle suivi médical du pole «entrainés du comitén
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Les missions du canal sportif -
Déclinaisons

Développement et accompagnement des clubs

v Suivi des Clubs Formateurs : Galaxie U7 (FFT)/8-10/10-12/
« Filles »

v' Conseil et accompagnement des clubs sur leur politique sportive
(Notamment, mise en place et déploiement de la Nouvelle Ecole de
Tennis)

<

Structuration et développement de la compétition U12

<

Développement de la communication vers les clubs

v Proposition d’'une offre d’entrainement complémentaire aux clubs
(physique et/ou tennis)

Amélioration de la qualité de I’enseignement

v' Développer I'offre de formation continue (en soutien de B. Strappe)

v Entretenir et développer le lien avec les enseignants et la
commission des enseignants (organiser un séminaire des
enseignants Seine-et-Marnais)

v" Accompagner les formations CQP et STAPS, et, en soutien de la
Ligue, des DE et DES (Compagnonnage — Formation —
Certification)

19
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Amélioration de la stratégie de repérage (5-8 ans)

<

Suivi des Clubs formateurs et des Mini-Tennis des clubs

<

Mise en place d’'un programme spécifique « Filles »

v" Proposer des actions et animations de Comité,
interdépartementales (2 rassemblements de repérage dans
'année, 1 rassemblement de matchs par mois)

v Suivi des 1éres compétitions (Tennis Match / Tournois Galaxie /
Tournois et TMC IDF)

v' Bourse a I'entrainement (cas particuliers) et aux actions de
secteurs (rassemblements de matchs, de repérage)

v' Entrainement de certains U8, en partenariat avec les clubs

Accompagnement des projets forts (9-14 ans)

v' Entrainer, suivre en compétition et accompagner les entrainés,
parents et entraineurs (suivi médical, formations, réunions
d’échanges), en partenariat avec les clubs

Bourse au suivi DE entraineur
Bourse « élite départementale »
Organisation d’'un stage physique
Effectif prévisionnel 2022 :

<N X X

4 enfants agés de 11 a 13 ans en suivi
national (scolarité adaptée)

8 enfants &gés de 9 a 10 ans de niveau
inter régional

14 enfants repérés U8
21
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Les projets pour 2022

Le Challenge Sportif

Obijectifs :

» Impliquer les clubs dans la politique sportive du Comité et dans la
mise en place d’actions sportives

» Effectuer un rapprochement entre les clubs et le Comité
» Créer une dynamique de secteur entre les clubs

22

Le Challenge Sportif

Objectifs :
Ameéliorer :

le niveau sportif moyen départemental
* I'engagement/investissement des enseignants

Développer :
* Les actions de repérage
* Des actions d’entrainement
* La compétition U10
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Le Challenge Sportif

Récompenser les clubs de maniére significative et bien identifiée
Mettre en place plusieurs indicateurs sur :

* Lerepérage et la formation des jeunes

* Limplication des enseignants (Formation et participation)

* L'organisation de la compétition

Encourager certaines initiatives ou projets personnels

Budget : 3 tranches en f° de la matrice des clubs (0-150 / 150-250 / +250) —
Podium récompensé par tranche

Les aides directes aux clubs et enseignants :
développement des actions de mutualisation
entre les clubs / par secteur/ ...

* Le challenge sportif
* Bourse aux déplacements sur compétitions et stages

* Bourse a I'entrainement (selon certains cas : géographie — age des
enfants — contexte particulier)

* Bourse « élite départementale » pour 'accompagnement des
projets forts
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Les aides directes aux clubs et enseignants :
développement des actions de mutualisation
entre les clubs / par secteur/ ...

Bourse a la mise en place d’actions de secteur :

* Rassemblement de repérage

« Rassemblements d’entrainements

* Organisation de compétitions

» Organisation de tournées d’été avec élite départementale

6. Points divers

- Corinne Vaure fait un point sur les tournois de cet été :

Commission Classement &
Harmonisation tournoi

Tournois 2021 entre le 19 mai et le 31 aolt

* Constat sur les homologations entre le 19 mai et le 28 juin :
v" Annulations de Galaxies, mais surtout une majorité d'annulations de tournois Open.
v’ Beaucoup de clubs ont "basculé" leur tournoi Open sur des TMC adultes (+ 211% de TMC)
v’ Création de TMC jeunes (+ 24%)
v Le nombre de Beach a plus que doublé et quelques Padel se sont également ajoutés.

ion au 19/05/2021 Situation au 28/06/2021
. Nombre Nombre

Catégorie de tournoi |~ | Annulé | Validé | En attente Catégorie de tournoi | = " | Annulé | Validé | En attente
Galaxie 13 8 5 Galaxie 14 4 10
TMC Jeunes 29 9 20 TMC Jeunes 36 9 27
- 1 2 3 Tournoi Jeunes 11 < 7
ourno Jeunes ° Tournoi Interne 27 8 18 1
ooul o e 4 12 > TMC Adultes 28 1 26 1
TMC Adultes 9 5 a 5 oPEN o = —
Tournol OPEN a9 | 20 15 — - - —

132 29 71 2 165 53 110 2
Beach | I | [ 4 | JBeach | | 10 |
pade | I | s |1 | Y | TR | | u |

- Michel Narcy nous a communiqué le point sur les Championnats Individuels de Ligue :
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Championnats individuels Ligue IDF

Dames

45 ans 56  Chelles Tennis AS MUSSOU Marie-Héléne Perd au 2éme tour (2/6)
55 ans 15/2 La Ferté sous Jouarre ALAZARD Christine Perd au 1er tour (4/6)
65 ans 15/3 Provins NEGREVERGNE Lorette FORFAIT - Blessure
70 ans 15/4 Maincy AT GABARROU Jocevne Perd au 2éme tour (15/2)
Messieurs
35ans % Champs sur Marne BENYAHIA Alexis Joue en Finalea 0
40 ans 2/6 Coupvray MUNERAT Laurent Perd au 2éme tour (0)
45 ans 3/6 Coupvray RONDEL Olivier Perd au 1er tour (1/6)
50 ans 5/6 Coupvray MARTIN Franck Perd au 1er tour (5/6)
55 ans 15 Coupvray MALLERONI Frédéric Perd au 1er tour (4/6)
60 ans 151 Bussy TC MAUBACAQ Frédréic Perd au 1er tour (15/1)
65 ans 15/4  Melun TC Val de Seine DU BOUETIEZ Thierry Perd au 1er tour (15/2)
70 ans 15/4  Thorigny MALLIA Alain Perd au 2éme tour (15/2)
75 ans 156/5  Provins MOLLOT Bernard Perd au 1er tour (15/3 - Patrice BEUST))
Critérium
Crit 15 Fontainebleau BERTIMON Maxence Perd au 2éme tour (N 60)
Crit -15 Fontainebleau SEURIN Julien Perd au 1er tour (N95)

30 Jeunes Christian VUKOVIC de Coupvray est en quart-de-finale des 11-12 ans.
Dans les autres catégories nos jeunes ne passent pas le 1er tour.

Championnats individuels Ligue IDF

Trophée Chatrier 2022

* Inscriptions par les clubs du 1" septembre 2021 au 1°" octobre a l'aide du ficher
d’inscription habituel.

* Finales : week-end de Paques soit les 16, 17 et 18 avril 2022.

* Pas d’autres dates possibles car la Fédération a fixé le retour des inscriptions au
Championnat de France pour les Seniors + le 31 mai 2022. La Ligue va certainement
organiser les CIL dans le courant du mois de mai. Impossibilité de placer les finales du
Chatrier pendant la période des rencontres par équipes.

* Les finales sur 3 jours permettront a des rencontres par équipes de se replier sur les
couverts de Croissy le dimanche. Et on évitera de faire jouer des finales a I’heure du
déjeuner pascal...

* Le départ de Brigitte VEILLE met la Commission en difficulté. |l pose la question du
report de la gestion de ses catégories sur les épaules des autres responsables. Lidéal
serait qu’'un membre de la Commission des Jeunes, JAT2, rejoigne la Commission des
Championnats Individuels. Mes collégues sont néanmoins préts a en faire plus. Il serait
également souhaitable que la personne qui va remplacer Brigitte fasse le lien entre les
2 Commissions.
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- Approbation des tarifs 2022

TARIFS 2022 - Projet SEINE _

ET MARNE
Nature 019 | 2000 2021 2022
Licences Jeunes (0-6ans) 12 12,00
Licences Jeunes (7-18ans) 20 20 0 20,00
Licences Adultes 29 29 30 30,00
Licences S 3 3 3 3,00
Licences D 3 3 3 3,00
F Licences W FFT ) 5 5 30 30,00
Licences W FFT A %) " 45 45,00
« |Cotisation Statutaire Club 33 33 35 35,00
F Cotisation Statutaire Section*® n n % 24,00
Homologation Interne - TMC % % b2 ] 28,00
. |Homologaticn 3éme catégorie 57 57 58 68,00
Homologation 2éme catégorie 134 134 135 136,00
T [Romologation 1ére catégorie ws | 25 | a0 | 270,00
Homologation Hors catégorie 530 530 540 540,00
Homologation BEACH TENNIS - PADEL 2% 2% % 28,00
Homologation Tennis Fauteul | I 26,00
| Engagement éguipes National 47 47 47 47,00
Droits d'engagement Raquette FFT 20 20
L |Formation Arbitre Niv.2 30 0 0 30,00
| |Formation J.A.Equipe Niv.2 0 0 0 30,00
G |Formation J.ATournci Niv.2 50 50 50 50,00
U |PréNationale Seniors Plus 42 42 42 42,00
£ |PréNationale Seniors Seniors 45 45 45 45,00
Interclubs 35-45-55-65 ans 5 £33 3 35,00
Championnats d'hiver Jeunes (12 4 18 ans) 20 20 20 20,00
Championnats Double d'hiver Séniors 5 35 35 35,00
E |Chompionnat Entreprises Clubs 35 13 13 13,00
Q |Chompionnat Entreprises Sections 35 13422 | 13424 13+24% | *CotStar
U |Coupes Mixtes et 4é5érie M Entreprises - 13 13 13,00
| |Coupes M.Riester Mixtes et Messieurs 5 5 35 35,00
P |Challenges Bonat w0 0 0 30,00
E |Coupes P.David (§0as) w0 0 0 30,00
S |Interclubs Jeunes (10¢& 16 ans) ® ® ® 28,00
Interclubs Séniors 35 335 35 35,00
Coupes 4éme Série D& M 5 i35 35 35,00
Championnats.IndivJeunes 12 12 12 12,00
| Championnats.Indiv.Adultes 13 13 13 13,00
N Trophée A.Gillet 13 13 13 13,00
D Trophée Tennis Entreprises 13 13 13 13,00
| Compétitions Lutines/Tennis Match 10 10 10 10,00
v Trophée & féminin 12 12 12 12,00
TMC Féminin n
TMC Filles Ados 15 -
Formation J.A.Equipe Niv.1 0 Ow O O
E Formation J.ATournci Niv.1 30 ow O O
0 Formation Arbitres Niv.1 0 0 O O
R Formation CQP ET sur 1 ou 2 ans {200h) 1880 1800 1680 1 680,00
M CQP AMT vers CQP ET [65h) 300 300 420 420,00
. |Examen VAE ou Rattrapage ? ?
Formation Continue Initiateur/AMT 0 0
Formation Autres : .........cccceveeeneenanes 0 0
= = E-Learning
Avalider
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Les tarifs 2022 sont approuvés a I'unanimité des présents.

- Frédéric Wurtz informe le Comité Directeur de sa démission dont il est fait acte. Jacques
Leleux et Christian Baracat deviennent membres titulaires du CODIR.

Date du prochain Comité de direction : 7 octobre en présentiel a Croissy-Beaubourg

Le comité directeur est cloturé a 20 h.

Procés-verbal établi en 20 pages.

Martine BOCOCK Bernard JOANNY
Secrétaire Générale Président
it i = /{@T—-—"‘" )
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i
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