Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

BJ: 138

PROCES VERBAL

COMITE DE DIRECTION DU COMITE DE TENNIS DE

SEINE ET MARNE

Date

Vendredi 25 septembre 2020 a 18h30

Lieu

Par visioconférence

Présents

Martine Bocock, Dominique Bouchasson, Rodolphe Cascales, Philippe
Chollet, Jean Claude Delabarre, Marcel Guillemin, Daniel Hette, Samuel
Hosotte, Bernard Joanny, Jean Pierre Langlais, Jacques Leleux, Alain
Martin, Sandrine Massias, Michel Narcy, Olivier Neujean, Bernard Pelufo,
, Corinne Vaure, Audrey Van Schuerbeek, Brigitte Veille, Marie Pierre
Vos, , Frédéric Wurtz, , Gérard Lebeau, Alain Moisy, Jérémy Kmita,
Benjamin Strappe, Floriane Bayec, Benjamin Grou.

Absents
excusés

Francoise Baudry, Agnes Lecuppe, Blandine Matelin, Frédérique
Pennors, Christine Pince, Michel Nivert, Joél Waro, Pierre Métivier, Léane
Yvon.

ORDRE DU JOUR

Approbation du procés-verbal de la réunion du 1°" juillet
2020

Tous

2 - | Communication du Président

Daniel Hette

Communication du Secrétaire Général
- Protocole sanitaire

3- - Création club Barbizon

- DUERP

-Rapport des commissions

Bernard Joanny

4 - | Point financier du Trésorier Général

Philippe Chollet

5- | Point développement

Alain Moisy

6 - | Point formation

Benjamin Strappe

7 - | Point travaux

Jean Claude
Delabarre

8 - | Point sportif

Pierre Métivier

9 - | Points divers

Tous
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

1. Approbation du procés-verbal de laréunion du 1°" Juillet 2020 :
Le proces-verbal est adopté a 'unanimité des présents.

2. Communication du Président - Daniel Hette
¢ Présentation des nouveaux stagiaires en alternance :
Nous avons eu l'opportunité d’embaucher des stagiaires en alternance suite aux
mesures mises en place par le gouvernement. Ces aides nous permettent d’embaucher
a moindres co(ts des stagiaires pour soutenir nos actions. Nous aurons donc I'année
prochaine Léane Yvon qui sera rattachée au pole développement, Floriane Bayec pour
la partie communication/marketing. Nous aurons aussi un nouveau Service civique en
la personne de Benjamin Grou qui faisait partie des stagiaires retenus pour I'Engie
Open. Nous leur souhaitons la bienvenue.

e Futur :
Daniel a confirmé par courrier a I'ensemble des membres du Codir qu’il ne
représenterait pas a la prochaine élection du Comité de direction de notre département.
Il apporte tout son soutien a Bernard et ceux qui I'entourent sur sa liste.

e Covid-19 :
La jauge du public pour Roland Garros serait de 700 personnes avec un tirage au sort.
A ce jour 50 élus, 250 pour les sponsors/loges. Daniel ne participera pas a cette édition
pour des raisons de prudence.

e Assemblée Générale de la Ligue :
Discussion sur le lieu de 'assemblée générale qui sera défini lors d’un prochain vote
lors d’'un CODIR extraordinaire de la Ligue. Deux lieux retenus a ce jour : Rungis (94)
et les Pyramides (78).

e Tournoi Engie Open Seine et Marne :
Bernard a proposé a Daniel de rester le directeur pour la prochaine édition du tournoi
(2021). Daniel se réjouit de garder le contact avec tout le monde.

3. Communication du Secrétaire Général — Bernard Joanny
¢ Protocole sanitaire :

Un nouveau protocole sanitaire a été envoyé a l'ensemble des clubs et des
responsables Covid-19 de ces derniers. A ce jour nous sommes en zone d’alerte a la
différence des départements de Paris et de la petite couronne qui sont classés dans le
degré supérieur d’alerte. Nous sommes en contact avec la préfecture chaque semaine
pour I'évolution de la situation. Nous nous attendons a une évolution qui ne sera pas
favorable. Les assemblées générales, Comité et Clubs, sont pour I'instant possibles en
présentiel. Pour 'assemblée générale, nous avons travaillé en paralléle sur les deux
solutions virtuel et présentiel. Nous prendrons notre décision lors du prochain CODIR
du 2l1octobre.

e Dates de 'Assemble Générale du Comité de seine et Marne :
o Assemblée Générale du Comité du 7 novembre 2020 matin.
o Assemblée Générale de la Ligue 14 novembre 2020
o Assemblée générale de la FFT 12 décembre 2020
Bernard rappelle que 'assemblée générale nécessitera un quorum de 35% pour
les modifications de statuts.
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

e Création du Club de Barbizon :
Le club n’a pas terminé I'ensemble des procédures. Nous présenterons leur dossier dés
que celui-ci sera prét. Notre équipe de développement est déja en contact avec les
futurs dirigeants du club.

e Mises en sommeil de clubs :
Nous vous proposons la mise en sommeil des clubs suivants :
o 57 77 0005 Gressy en France
o 57770166 Villemer
o 57 770194 Crécy TPB Pays Crécois
o 57 77 0235 Sourdun
Adopté a 'unanimité des présents.

e Rapport des Commissions :
Merci a tous les présidents des commissions de me faire parvenir leur rapport annuel.

DUERP :

Nous rappelons que le DUERP (Document Unique d’Evaluation des Risques) est
obligatoire pour 'ensemble des clubs employeurs. Le but de ce document est d’évaluer
les risques des différents postes de travail dans les clubs. Une formation sera
programmeée. Nous mettrons en place un manuel a I'attention des clubs avec des fiches
explicatives.

Résumé de la procédure :

Etat des lieux .
Inventaire des

général des Rédaction de

risques

professionnels YOEELERE

mesures de
prévention
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

4. Point présentation financiére — Philippe Chollet :

Point Financier Comité du 25 Septembre
- -Comité de Seine & Marne -

Comparatif de notre trésorerie de date a date

31 Aout 2019 - 31 Aout 2020

Libellé Variations

Slim Pay 39,00 €
BMNPP Dav -21 069,00 €
CA Brie Dav -369531€
BNPITF 28413.25€
BNPP Livret 073€
Caisse -310,00 €
CA Livret 0,00 €

TorAu
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

Evolution de notre Trésorerie — Comparatif 2019 - 2020
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5. Point développement — Alain Moisy

BILAN POLE DEVELOPPEMENT

Comité de Seine et Marne de Tennis

le 25 septembre 2020.

Pole Déveld ppement
Sdneetwhnmelllllll
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

SOMMAIRE

Statistiques licences
Visites de Clubs
Visio-Conférences
Ambition licences clubs
Equipement

ADOC, TEN'UP
Actions de la rentrée
Tennis Féminin
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Pdle Développement
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1. STATISTIQUES LICENCES

a) Les licences clubsen IDF

EVOLUTION DU NOMBRE DE LICENCES CLUBS EN IDF

23770/ 0.74% progression en |IDF

29™ mellleure

MARNE = YVELINES m ESSONNE HAUTS DE SEINE SEINE 5T DENIS VAL DE MARNE

Pdle Développement
SeineetMame

Modeéle v1.01

6/22



Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

1. STATISTIQUES LICENCES

) Classification des clubs dans la matrice FFT (31 Ao(t 2020)

Nombrede | Nombre % part Taille
1242 5.82% 23

A-50 licenciés ou mains ad 35,06%
B-514 130 licencis 48 29,8T% 4173 18,68% £
2131 & 250 kcencids 25 16,88,% 4856 2183% 174
D-251 & 500 Bcencigs 21 13,53% 7178 33,B5% 342
E-501 bcencids & 1000 |icenciis 7 4,54% 4077 18, 11% 1-F
F-1001 Beanciés ot plus 0
. T et

1. STATISTIQUES LICENCES

A ¢) Bilan des licences sur la salson (31 ao(t 2020)

20 557 jicences « C » saisies par les clubs:

« Hausse de 427 licences « C » par rapport a la saison 2019.

« 52% de nos clubs en hausse, toutes typologles confondues.

Typologie de licences 1 Au 20/08/2020 ] Commentaires

Licences C 20 557 +212%
Licences D 258 51 transformées en licence C (19 7%)
Licences S 461 12 transformées en licences C (2 6%

Pole Développement
vorsian | SeineetMame|
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

1. STATISTIQUES LICENCES

dA)> E\lolUtion des Iii:ences cAIAu bs

EVOLUTION DU NOMBRE DE LICENCES CLUBS EN
SEINE ET MARNE

+2.13%

Jeunes 2019  Jeunes 2020 Adultes 2019 Aduiltes 2020  Total 2019 Total 2020

Pole Développement

orsioe 1 SeneetMarne-

1. STATISTIQUES LICENCES

éj Liéenceé Féniinines clubé de 201‘1 a 2020

BO00 . k
Evolution du bre de |lcences F Cubs de 2011 2 2020 2 |
B +0,46% de 2019-2020
2000 7145 7236 o
= — —
7 6596
6000 i) =
et 5688 T ——
%00 5398 5268 5292
000 g
g
200 &
=2
0 2685 2522 M1 2043
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0
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—lrunes fue=mey el wemmes Adules —Totw Feminnes

Pdle Développement

st 1 SeneetMarne-
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

2. VISITES DE CLUBS ET REUNIONS
SECTORIELLES

67 visites en club

Pdies sportif et
développement

44

+ . CLUBS VISITES

9 réunions
sectorielles

Elus
Péles Sportifat
Développement

Pole Développement
ovsin 1 SeineetMame|

3. VISIO-CONFERENCES

L]

coviD 19
80 CLUBS REPRESENTES

I VISIOS EN
AVRIL [ MAI

CovID 18
35DE

COVID 19 ET PSR
74 CLUBS

L]

I VISIOS EN

SEPTEMERE

|’I5|E'[:II.'UI'I(:-FIF:II'ITII'rﬂ
N SeineetMame
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

4. AMBITIONS LICENCES CLUBS

34 clubs candidats pour ambition 2020

13 clubs actions récompensées 3275€

21 clubs actions a réaliser en 2021

+ Ceux de 2020 pourront aussi candidater en 2021

Pile [Jll-u:'|-::-p|::l|-rr|:'r11 _
N SeineetMame

5. EQUIPEMENTS

2020 2021
| 14 Dossiers Validés | 1 Dossier validé : 64 Q00&
| Alde Accordée © 299 044 | 19 Dossiers en instruction
, Alde de 14,19% en
moyenne
10 clubs ; Terre Battue
| BEO0E
4 Courts Couverts
3 Transformations/Créations
. Répartition des travaux 3 Eclairages .
1 Bulle
1 Beach

|’I5|E'[:II.'UI'I(:-FIF:II'ITII'rﬂ
ethame

S T
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

S T

6. ADOC / TEN'UP

ADOC TENUP
| Comité passage sur ADOC || Objectif atteint 50% de nos clubs :

offres visible du grand public

| Evolutions apportéas

| Seul Comité & avoir atteint 'objectif

Forte demande de formation fédéral
' dirigeants et enseignants

I’E||:'[Jl;u:'|-::-[||::l|'rr|:'r11

SeineetMame

Yovsae

7. ACTIONS DE LA RENTREE

a) i’rbpﬁées des actions solidaires |

quartiersisport
» Analysa
S - 1B G7BE de
fonds propres
+ 17010 € da
subvention
demandéa

En instroction

Pdle Développement
SeineetMame
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

7. ACTIONS DE LA RENTREE
: b) Plan de sodfien ef de rélénce
.\‘?’: Visio

Explication aux Présidents
Demarche et actions éligibles

o g 2 dossiers en instruction

‘ E

¥
/ Accompagnement des clubs dans
z leur candidature

Pole Dcvc-loppmncm

7. ACTIONS DE LA RENTREE

c) Kits de communications

I-{IT FFT
. 30 kits remis aux clubs

I{IT Comité
+ 20 kits su pplémentalres pour répondre aux attentes des clubs

Pidle Db |-::-[||::l| T r11
s 1
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

7. ACTIONS DE LA RENTREE

d) Questionnaire Google Forms |

Apprécations
Vs

Qualtés des
B, Léerventions

RETOUR DES VISIOS

Pdle Développement
ovsin 1 SeineetMame

8. TENNIS FEMININ

3 clubs primés

aide 460€ par club LABEL O'FEMININ
13 clubs éligibles
COMBS LAVILLE 10 clubs primés
CHAMPAGNE Dotation :
VILLENEUVELE Kakemeno
COMTE Plague
150€ pour achats

Pdle Développement

s 1 SeneetMame-

Bravo a tous I'équipe du développement pour les résultats obtenus sur 'augmentation
des licences.
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

6. Point Formation — Benjamin Strappe :

COMITE
TE SEIMNE
NI5| ET MARNE

FORMATION CONTINUE

BILAN & PERSPECTIVES

COMITE
ul SEIMNE
NI5| ET MARNE

FORMATION CONTINUE 2020
BILAN

Thémes | Prévisionnel200 | Réel2020

Maodulas Budgat Modubas Budgat
DIRIGER 3 modules 7 200,00 2 modules 5 400,00
DEVELOPPER 4 modules 11 00,00 2 modules 9 000,00
ENSEIGNER 10 madules 29 200,00 13 madules 41 400,00
Formation COP 1 cursus 36 000,00 1 cursus 36 000,00
Total 4 200,00 95 400,00

Modeéle v1.01
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

COMITE
SEIME
ET MARME

FORMATION CONTINUE 2021
PERSPECTIVES

Prévisionnel 2021

Modulas Budgat Budgat
DIRIGER 7 modules 12 500,00
DEVELOPPER & modules 10 &00,00
ENSEIGMNER 15 modules 39 500,00
Formation COP 1 cursus 24 750,00
Tatal

Bravo pour les résultats de cette année sur la formation.

Modeéle v1.01
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020
7. Point travaux — Jean Claude Delabarre

Rappel du plan réhabilitation du site de Tennis

9 nov 2019 : AG, présentation du projet de travaux et vole du budget.
Reéalisation des travaux si les subventions couvrent au moing 40% du projet,

Terres battues
Coursive des bureaux du 1% étage
Eclairage terrains couverts

Sas de I'entrée

Parking, VRD
Adoucisseur d'eau

Club housse (Restaurant)

Pour un montant total de 924 600€

Mode opératoire

+ Dépose des dossiers : janvier 2019

+ Demande de subventions :

FFT équipement
+ Conseil régional

Conseil départemental
« Communauté d'agglomeration

Pole Développement
SeineetMame

Nous rappelons que les travaux ne seront réalisés que si nous obtenons une aide de 40% du montant
des travaux.

Modéle v1.01
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

Suivi du projet

+ Le conseil départemental {19 juin) aide & I'amé&nagement : 280 000€ (30% du
projat)

+ Le conseil régional : participation pour les terres battues et 'éclairage des
courts couverts. Décision de vote le 23 septembre.

+ FFT : Validation le 15 février des services techniguas pour les travaux, Soutien
de la ligue IOF le 15 septembre pour accelération de la décision féderale

+ Communauté d’agglomération : hors compétences

+  Avancement du projet

Péle Développement
ine et Mame

WSO T

Nous attendons la réponse de la FFT. Daniel a demandé le soutien de Francois Jauffret pour obtenir
une réponse favorable a notre demande.

8. Point sportif — Bernard Joanny

POINT SPORTIF

CODIR - Septembre 2020

Modéle v1.01
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

PREAMBULE

- Contexte lie au COVID : Compeétitions internationales et
nationales annulees — Compétitions inter régionales adaptees

- Directives nationales : Les 5 objectifs operationnels (formation a
I'international — Développement de la competition Uiz —
Implication des enseignants - Formation continue des
enseignants — Accompagner les clubs a travers les visites)

* La Ligue IDF:
* Réorganisation territoriale des missions avec la création de la Ligue.
* Engagement des éguipes technigues des Comités pour la Ligue sur
quelques-unes de ces missions

LE REPERAGE SEM

* Philosophie du brassage et ouverture aux clubs
* Association des clubs et enseignants

* Dispositifs des Clubs Galaxie Uy, CF « Fille », des Mini tennis

- ldentification des enfants a projet et potentiel

* Proposition d'actions et d'animations

- Organisation de rassemblements de repérage (2 par an)
* Organisation de rassemblements de matchs (1 tous les 2 mols)
verture de creneaux d'entrainement au Comite (tout le termps)

vi en compétition (1 fols par mois)

Modéle v1.01
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

L'ACCOMPAGNEMENT DES
PROJETS FORTS SEM

~ Entrainement

- Suivi en competition

* Accompagnement des enfants en suivi rapproche, parents et
entraineurs (mise en place du suivi médical, de formation et
information aux parents et aux entraineurs)

LACCOMPAGNEMENT DES CLUBS

* Mise en place du label Club Formateur SEM et suivi des clubs
concernes (13 clubs aujourd’hui labellises et suivis sur 3 modules
différents : « Fille », « 8/g ans » et « 10-12 ans »)

= Conseil aux clubs sur leur politique sportive, de maniére
rapprochee avec le Développement. Environ 3o clubs concernes.

* Structuration de la compétition en relation avec les evalutions
proposées pour la Galaxie tennis

- Mise en place d'une offre d'entrainement physique etfou tennis
complémentaire aux clubs, a I'attention des jeunes entraines
a8 a fort projet, surles courts et avec les entraineurs du
Comite.

I

- Projet de la nouvelle Ecole de tennis mis en place

Modéle v1.01
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

L'ENSEIGNEMENT ET LA
FORMATION SEM

enseignants professionnels,

- Information aupres des
regroupement sur des moments formels (3 reunions annuelles
dont colleque ITF, 3 reunions de secteur par an) et echanges

informels lors de visites, rassemblements et entrainements

* Participation aux formation CQOP en SEM, et DE et DES en IDF :
2o actions de formation, jury, compagnonnage par an

* Création et developpement d’un calendrier des formations
continues a l'attention des enseignants

» Création d'une nouvelle formation au DES et au DE en IDF

RESULTATS SIGNIFICATIFS EN
2019/20 SEM

= Manon LEONARD (Fontainebleau) : 1/4F en GC Junior — Projet
international valide DTN

= Timo LEGOUT (Ex Roissy en Brie) : 1/2F en GC Junior — Top 10
ITF Junior — Frojet international valide DT

* Kristian VUKOVIC (Coupvray) : 1/4F en TN

- Pablo PRADAT (La Ferté /s Jouarre) : 1/2F en TM — Projet en suivi
DTN

- Rafaél THAO-KEUANG (Bailly Romainvilliers) : 1/2F en TN —
Projet en suivi DTN

- Mario VUKOVIC (Coupvray) : 1/2F en TN — Projet en suivi DTN

Modéle v1.01
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

9. Points divers :
Frédéric Wurtz : Frédéric nous alerte sur les difficultés pour tenir la compétition des Seniors + au niveau

de la Ligue.

Gérard Lebeau : Nous informons aussi le CODIR que le Comité travaille sur la mise en place d’une
convention de mise a disposition des structures d’entrainement du centre départemental et des
ressources au niveau des entraineurs (tennis et physiques) pour Manon Léonard et Victoria Muntean
a travers la structure d’entrainement de Yoann Lemée. Les deux joueuses évolueront dans un club de

Seine et Marne.

Bernard Joanny : La nouvelle déclinaison des décisions sanitaires vient d’arriver. Bernard commente
rapidement les différentes mesures.

EX
MINISTERE

Egaiisé
Frateruité

CATEGORIES

Sportifs de Haut Niveau,
Espoirs et partenaires
d’entrainement
(Entrainement/compétitions)

Sportifs professionnels
(Entrainement/compétitions)

Stagiaires en formation

Sport a |'école & EPS

Etudiants en STAPS

Etablissements du Ministére
INSEP, CREPS et écoles
nationales

Sport associatif en
espaces clos et couverts
(ERP de type X)
(Entrainement/compétitions)

Déclinaison* des décisions sanitaires
gouvernementales pour le sport (au 25 sept 2020)

ZONE
VERTE

ZONE
D’ALERTE

ZONE D’ALERTE | ZONE D'ALERTE
RENFORCEE MAXIMALE

pour les pratiquants
mineurs uniquement

*soumise a la concertation des préfets et élus. Mesures valables pour 15 jours minimum.

Autorisé Autorisé
pour les seuls pour les seuls
résidents résidents
Autorisé Autorisé

pour les pratiquants
mineurs uniquement

E GOUVERNEMENT.FR/INFO-CORONAVIRUS

ELEMENTS OBJECTIVES

- Continvité haute perffpro
- Protocoles sanitaires validés
- Suivi médical renforcé

Tous ERP + espace public

- Continuité haute perffpro
- Protocoles sanitaires validés
- Suivi médical renforcé

Tous ERP + espace public

- Continvité pédagogique/pro
- Protocoles sanitaires valides
Etablissements du MS + ERP X et PA

- Continvité pédagogique
- Protocoles sanitaires validés
- Faible transmission du virus
chez les enfants
Etablissements scolaires + ERP X et PA

- Continuité pédagogique

- Formation universitaire/professionnelle
Etablissements scolairesfuniversitaires
ERP X et PA

- Continvité haute perffpro

- Protocoles sanitaires validés
Tous ERP hors espace public
(cf limitation rassemblement
dans le territoire concerné)

- Continuité pédagogique (cf école)
- Protocoles sanitaires validés
- Pratiques encadrées
- Faible transmission du virus
chez les enfants

0800130000

{appel gratuit)

Modeéle v1.01
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Procés-verbal comité de direction du 25 septembre 2020

CATEGORIES

Piscines couvertes
(tous modes d'exploitation)

Sport associatif en
établissements de plein air
(ERP de type PA) : bases de

loisirs, stades, golf, courts de
tennis...
(Entrainement/compétitions)

Salles de sport privées

Manifestations sportives
espace public

Jauges autorisées

Vie associative (AG, BE...)

ZONE ZONE ZONE D’ALE‘RTE ZONE D’ALERTE
VERTE D'ALERTE RENFORCEE MAXIMALE
Autorisé, sauf Avutorisé, sauf
restriction décidée restriction décidée
par le préfet en par le préfet en
concertation avec concertation avec
les élus locaux. les élus locaux.
Les piscines restent Les piscines
accessibles aux restent accessibles
sportifs pro/SHN/ sportifs profSHN/
stagiaires/scolaires, stagiaires/scolaires,
universitaires| universitaires/
mineurs) mineurs)
Interdit (sauf pour Interdit (sauf pour
les sportifs pro/fSHN/ | les sportifs pro/SHN/
stagiaires/scolaires, stagiaires/scolaires,
vniversitaires/ universitaires/
mineurs) mineurs)
Au-dela de Au-dela de
10 personnes, | 10 personnes, Maximum Maximum

déclaration

déclaration

10 personnes

10 personnes

au préfet au préfet
nécessaire nécessaire
personnes. | Max$000
Pgssibilité cie personnes, Max 1000 personnes | Max 1000 personnes,

dérogation a la
hausse par le
préfet

sauf restriction
décidée parle
préfet

sauf restriction
décidée par le préfet

sauf restriction
décidée par le préfet

Format
dématérialisé/
Télétravail
ou dans les ERP
ouverts (cf. préfet)

Secrétaire de séance, Bernard Joanny - Fin 20h30

Proces-verbal établi en 22 pages

Format
dématérialisé/
Télétravail
ou dans les ERP
ouverts (cf. préfet)

ELEMENTS OBJECTIVES

- Formation MNS

- Continuité pédagogique (cf école)

- Protocoles sanitaires validés avec FM
adaptée

- Protocoles sanitaires validés
- Pratiques encadrées

- Populations adultes = risque

de transmission active du virus
- Espaces confinés
- Pas de port du masque possible

- Droit commun des rassemblements
dans I'espace public

- Jauge spectateurs (hors accrédités)
= Port du masque

- Statuts [ sujet légistique

Bernard JOANNY
Secrétaire Général

Daniel Hette
Président
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