Projet Procées-verbal comité de direction du 14 janvier 2021

MB : 150

PROCES VERBAL

COMITE DE DIRECTION DU COMITE DE TENNIS DE

SEINE ET MARNE

Date Jeudi 14 janvier 2021 & 18h45
Lieu Visioconférence
Dominigue Bouchasson, Philippe Chollet, Jean Claude Delabarre,
Marcel Guillemin, Jean Pierre Langlais, Agnés Lecuppe, Alain
Matrtin, Olivier Neujean, Bernard Pelufo, Corinne Vaure, Audrey Van
Présents Schuerbeek, Brigitte Veille, Michel Nivert, Gérard Lebeau, Bernard
Joanny, Martine Bocock, Jacques Leleux, Michel Narcy, , Sandrine
Massias, Marie Pierre Vos, Frédéric Wurtz, Thomas Julié, Christian
Baracat, Lionel Raud, Christine Pince, Blandine Matelin, Samuel
Hosotte, Rodolphe Cascales
Absents N i
eXCUSES Joél Waro, Frédérique Pennors
ORDRE DU JOUR
1. Approbation du procés-verbal de la réunion du 26 Tous
novembre 2020
2- Communication du Président Bernard
Joanny
L e . Martine
3- Communication de la Secrétaire Générale Bocock
4 - Point financier du Trésorier Général Philippe
Chollet
5- Délibération composition des commissions Tous
6 - Points divers Tous
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Projet Proces-verbal comité de direction du 14 janvier 2021

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CODIR DU 26 NOVEMBRE 2020

Approuvé a l'unanimité des présents.

2. COMMUNICATION DU PRESIDENT

* Points licences :
Le suivi des licences est réalisé a la date du 8 janvier 2021.

Au niveau national, c’est le plus mauvais départ depuis 2002. Ce mauvais départ est en
corrélation avec la crise sanitaire que nous vivons maintenant depuis la saison derniere.

Semaines 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 989 267 977 246 964 057 932 596 930 889 897 806 855070 855503 873 805 796 407
02 997921 984618 969 748 937 745 934 836 901 254 858559 858 268 876 100 798678
03 1004 369 990 828 976 700 943305 939951 906 308 864 304 863038 880606 802836

Au niveau de la Ligue lle de France, nous enregistrons une perte globale de 8,83%. La perte de
licences chez les jeunes est de 9,66% et 8,20% chez les adultes. Notre département reste a la

5¢éme place au niveau des Comités de l'ile de France.

Pour la Seine et Marne, nous enregistrons une perte de 1877 licences (date a date).

* Total Licences: -9,66%

* Global Femmes: -6,81%

* Global Hommes: -10,62%
* Jeunes:-11,74%

* Adultes: -7,26%

* Filles: -9,53%

* Gargons: -12,48%

* Dames: -3,69%

* Messieurs: -8,47%
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Comparatif janvier 2020/2021

Filles Garcons Dames Messieurs Total

2622 7795 2279 6731 19427

2372 6822 2195 6161 17550
Hjanv-20 Mjanv-21

Perte globale de 1877 licences par rapport a 'année derniére. La plus grosse perte se situe sur

les jeunes avec 11,74%.
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Projet Procées-verbal comité de direction du 14 janvier 2021

SEM janv-20 | janv-21 | Evolution Categorie par;lg:;(? ces Partl:‘lg:l:alnces
Filles 2622 2372 -9,53% Femmes 25,23% 26,02%
Gargons 7795 6822 -12,48% Messieurs 74,77% 73,98%
Dames 2279 2195 -3,69% Gargons 40,12% 38,87%
Messieurs | 6731 bl6l -8,47% Filles 13,50% 13,52%
Jeunes 10417 9194 -11,74% Adultes 46,38% 47,61%
Adultes 9010 8356 -7,26% leunes 53,62% 52,39%
Total 19427 17550 -9,66% Dames 11,73% 12,51%
Messieurs 34,65% 35,11%

Le public le plus touché est celui des garcons (-12,48%). Les catégories jeunes sont plus
fortement touchées que les catégories adultes. La catégorie femmes (adultes + jeunes) résiste
mieux que la catégorie messieurs. Les pertes sont particulierement limitées sur le public dames.

La matrice FFT du Comité a quelque peu évolué. Les chiffres sont comparés date a date (8
janvier 2020/2021).

Nombre Nombre

Nombrede | % part clubs Nombrede | % part clubs licenciés

clubs 2021 2021 "c:;;'les clubs 2020 2020 2020

Tranches club

A-50 licenciés ou

: 58 39,18% 1236 51 34,45% 1168
maoins
B-51 a 130 licenciés 44 29,73% 3900 46 31,08% 4114
C-131 a 250 licenciés 28 18,91% 5097 30 20,27% 5629
D-251 a 500 licenciés 13 8,78% 4259 16 10,81% 5545
stz 5 3,37% 2998 5 3,37% 2917
licenciés
F-1001 licenciés et 0

plus

19 clubs ont changé de tranche : 16 clubs sont descendus, 3 sont montés. 8 clubs tranche B
descendus en A. 5 clubs tranche C descendus en B. 3 clubs tranche C descendus en B. 1 club
tranche E descendu en D. 1 club tranche A monté en B.1 club tranche D monté en E.
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Projet Proces-verbal comité de direction du 14 janvier 2021

* Ligue lle de France
Nominations :
- Secrétaire Générale : Elisabeth Caux

- Secrétaire Générale adj. : Martine Bocock
- Trésorier Général : Francois Jauffret

- Vice-Présidents : Jean Luc Barriere, Anthony Dagnaud, Olivier Henry de Villeneuve,
Bernard Joanny, Jean List.

- Président Commission des Litiges : Olivier Samyn.
- Président de la Commission des Conflits Sportifs: Emmanuel Fleury.
- Président de la Commission médicale : Didier Nayrolles.

Le bureau sera exclusivement constitué des membres élus EPAT lors de 'AG. Un appel a
candidatures pour les autres commissions est en ligne sur le site de la Ligue. https://
form.jotform.com/203314899829065

* Contrat Head :

En raison de la crise sanitaire, une partie des dotations n’a pas été livrée. En accord avec
Head, nous avons commué une partie de la dotation vers des vestes type doudounes qui seront
offertes aux bénévoles et aux salariés du Comité. Aprés étude, nous allons sécuriser un nouvel
accord avec Head pour les 2 prochaines saisons.

* Libre court 77 :

Nous avons lancé la nouvelle formule de notre e-journal Libre Court 77 en édition digitale et
bimestrielle. Je remercie Anne Claire et Floriane qui ont réalisé le travail pour assurer une
parution en début d’année. Cet e-journal sera a destination des clubs et de leurs acteurs. Nous
espérons de nombreux témoignages de la part de ces derniers.

¢ TournoiITF :

Nous venons d’envoyer le dossier d’homologation de notre tournoi ITF. La semaine retenue est
celle du 29 mars 2021. Le cahier des charges est conséquent. Nous sommes conscients des
incertitudes qui pésent sur l'organisation du tournoi mais nous avons décidé d’adopter une
démarche positive. Nous prendrons la décision de réaliser le tournoi si toutes les conditions de
sécurité et financiéres sont réunies. La FFT a augmenté sa subvention pour I'organisation du
tournoi soit 43 000€ au lieu des 17000€ précédemment attribués. Dans I'optique de
I'organisation du tournoi, nous avons rencontré le Vice-président de I'agglomération Paris-
Vallée de la Marne, monsieur Gilles BORD en charge des équipements sportifs, de la politique
sportive communautaire et jeux olympiques Paris 2024 pour la mise en place d’'une convention
entre nos deux entités. Nous travaillons aussi a la recherche d’'un nouveau partenaire pour la
fourniture des véhicules durant le tournoi en raison de I'arrét de BMW.

¢ Entretiens individuels :

Les entretiens individuels vont débuter ce mois-ci pour établir les objectifs de cette année. Ces
objectifs seront établis avec les salariés. Gérard assurera les entretiens en tant que N+1 pour
'administratif et le développement. Une seconde série d’entretiens sera programmée avec ma
participation et/ou un membre du COPIL. A cet instant, il existe encore des incertitudes liées
aux élections fédérales, la politiqgue sportive découlant du programme de I'équipe élue.
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* Dates prévisionnelles de réunions :

- CODIR:
o Dates CODIR:
= Jeudi 11 février
= Jeudi 1l mars
o Réunion ITF:
= Jeudi 4 février
o Dates COPIL:
= Mardi 26 janvier
=  Mardi 23 février
(@]
*  Voeux du Comité :

Bernard JOANNY, le Président
et toute 'équipe du
Com’it‘d?dm et Marne de Tennis

Vous souhaitent

Nous avons développé une carte de
veeux digitale a I'attention de nos
partenaires reprenant la symbolique
des 4 saisons. Nous avons aussi
opté pour un cadeau
écoresponsable et solidaire a travers
des pots de miel naturel achetés
aupres d’'une entreprise frangaise qui
soutient 'association “Bouée
d’espoir”, offerts dans un cube
calendrier.

4 Saisons s CEINE
Hautes en couleurs iINl ET MARNE
*  Projets Communication :
Projets Date de livraison
Libre-Court 77 ere . L
1 semaine de janvier
Carte de veeux clubs électronique ere. _
1 quinzaine de janvier
Cube calendrier pot de miel eme . o
2 semaine de janvier
Annuaire 2021 ee. o
1 quinzaine de février
Ecran lumineux / photos entrainés 2021 Fin janvier
Template présentation : Word, Powerpoint, | Fin janvier

Convocation, etc.

Affiche ITF Fin janvier (officielle) / 15 février (clubs)
Hall of fame / Posters joueurs Seine-et- Février
Marne
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Plaquette partenaires

Mars

Vidéo partenaires

Fin avril — retour ITF

Audit communication

ere

1 quinzaine de Juin

Frise murale comité

Eté 2021 / en fonction des travaux du comité

Affichage légal clubs

*  Travaux du centre :

Nous allons réunir la commission travaux le plus rapidement possible pour redéfinir le projet
travaux.

* ADCP 2021 :

5 projets seront pris en compte pour le Comité au niveau de I'enveloppe restante de la Ligue lle
de France (budget initial :1 077 526 €) pour un total de 89 200€. A noter qu’une partie du projet
de Chelles sera pris sur TADCP 2022 comme pour le club de Lagny.

Comité départemental 77

PROJETS PROPOSES PAR LE PROJETS PROPOSES PAR LA
CATEGORIE| del:
PROJETS Code [Effectiff CLUB GRILLE MONTANT
CLUBS DESCRIPTIF DES TRAVAUX I =
ENREGISTRES Club | 2020 |(A,B,C,D,EF APPRECIATION| TRAVAUXHT En liste
N Dans le respect .
) Aides h d'attente
roposées e CPES (hors
P! mobilisable
enveloppe)
1 [MONTEVRAIN AST 57 77 0093| 209 C ONSTRUCTION 2 RESINES ET ECLAIRAGE 95 157 600 € 13000 € 13 000 €
[TRANSFORMATION BP EN TBA AVEC

[GUERARD 57770218 82 B FCLAIRAGE a5 50 000 € 4500 € A500€
. ECLAIRAGE COURT EXTERIEUR SYSTEME
3 [THOMERY 57 77 0003 122 B HWEENER 85 8700 € 1700 € 1700€
4 cs MEAUX 57 77 0151( 308 D OUVERTURE DE 2TB (MATHIS) 85 400 000 € 40000 € 40 000 €

|AS CHELLES [CONSTRUCTION 3 PADEL COUVERTS a8 450 000 € 50000 € 30 000 € 20000 €

ONTRUCTION 3 COURTS COUVERTS, CLUB

° pAGNY HOUSE, 3 extérieurs, 2 padels, 2 beachs 100 3200000 € s0000€ 0000 €

[TOTAL NOUVEAUX

PROJETS 4266300€ 159 200- 89200 €| 70000 €

*  Tournoi des Jeunes Pousses :

Le tournoi devrait prendre place du 21 au 24 février. Nous attendons les décisions sanitaires qui
doivent étre annoncées prochainement. Nous sommes pour linstant pessimistes quant a la
levée des mesures sanitaires concernant la compétition.

*  Organigramme Comité :

Philippe a finalisé I'organigramme du Comité en reprenant les canaux et les commissions. Ce
dernier vous a été communiqué. Un salarié référent est assigné au président de la commission.
Concernant les présidents de commission, je vous remercie de nous envoyer vos signatures en
format électronique pour faciliter la diffusion des documents/courriers. Je vous rappelle aussi
gue les comptes rendus sont a la charge des membres des commissions.

* Kits de la cour au court :
Le Comité doit recevoir une dotation de 6 kits. L'utilisation et I'attribution seront définis par la
commission compétente.

* Sport santé :

Un reportage va étre effectué par la Ligue au club de Fontainebleau, pionnier sur ce dossier.
Plusieurs interviews seront réalisées auprés du président Alain Martin, du maire adjoint qui
soutient le programme et de I'équipe pédagogique du club qui a mis en place le projet.

Modeéle v1.1
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* PSR FFT - proposition de dispositif spécifique pour les clubs AetB :

Dans le but de simpilifier la procédure pour les aides du PSR pour les clubs des tranches A et B,
la FFT va proposer a partir de janvier une simplification du formulaire clubs A et B. La
proposition se fera sous la forme de packs adaptés a ces clubs. Un accompagnement sera
réalisé par I'équipe développement pour la mise en ceuvre. 2 packs seront proposeés :

- Pack recrutement
- Packs fidélisation (avec ou sans enseignant).

Nos CED seront formés cette semaine. Nous informerons nos clubs dans les meilleurs délais. A
ce jour nous avons recu 15 dossiers pour le PSR, 9 ont été validés pour un montant de
112780€, 52337€ sont en attente de validation.

Rappel de la grille initiale :

PLAN DE RELANCE FFT
MONTANT PAR TYPOLOGIE

Catégorie A (50 licenciés et moins)

1680€
Catégorie B (51 2130 licenciés)
2 800 €
Catégorie C (131 a250 licenciés)
5600 €
Catégorie D (251 a500 licenciés)
11200 €
Catégorie E (501 a1000 licenciés)
22 400 €
égorie F (1001li ié |
Catégorie F (1001licenciés et plus) 42 000 €

* Emploi civique :

La mise en place de la certification Qualiopi pour la formation au niveau de notre Comité génére
un travail administratif considérable.

Concernant la demande de renouvellement d’agrément au titre de 'engagement civique que
nous avons déposé le 22 décembre 2020 : nous précisons au Comité Directeur que notre
établissement peut recevoir I'accueil de personnes volontaires. De plus, nous attendons la
validation de cette demande dans le courant du mois de janvier par 'organisme public
compétent. Le recrutement d’'un second volontaire service civique est en cours d’instruction.
Pour rappel, 'emploi civique ne génére quasi aucun co(t pour le Comité. Ce dernier prendra
place de début févier a septembre 2021.

Délibération : Adoptée a I'unanimité des présents.
3. COMMUNICATION SECRETAIRE GENERALE :

* Creéation structure habilitée publique :

Nous proposons a la validation du Comité de direction, la création de la structure habilitée de
« Commune de Conches sur Gondoire » en niveau 2.

Délibération : Adoptée a 'unanimité des présents.
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* Délibération pour I'absence d’'un bureau au niveau du Comité de Tennis de Seine et
marne :

Les statuts du Comité et les Reglements Administratifs de la FFT, prévoient la possibilité d’avoir
ou non un Bureau. Conformément & nos engagements de campagne et devant les nouvelles
possibilités technologiques de réunir rapidement un Comité de direction, pour rappel le délai
minimum est de 3 jours et nécessite le tiers au moins de ses membres, et de procéder & un
vote électronique ; nous proposons au Comité de direction de délibérer sur le choix de
I'absence de bureau. Ce choix doit étre validé par le Comité de direction et consigné par
proces-verbal, lequel sera transmis a la FFT et a la Ligue et aux associations affiliées de notre
territoire. Ce choix est irrévocable pendant toute la durée du mandat.

Délibération : Adoptée a I'unanimité des présents.

*  Formation :

En vue d’aider au mieux les présidents de clubs (en particulier les nouveaux), le Comité
assurera des formations continues auprés des dirigeants qui le souhaitent tant sur la gestion du
club que sur 'animation. Des formations sonst également proposées aux membres du Comité
Directeur notamment sur l'utilisation de certains outils coopératifs (Teams).

Quelques chiffres

Yo DES CLUBS T1 12 2020 DES CLUBS T3 2020

Clubs 77

ol

y DF IGN i I3 2020
4 DES ENSEIGNANTS T1 T2 202( IS SN RN AN L3210
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Quelques chiffres

w DES CLUBS T3 2020 DES ENSEIGNANTS 1
Cluly ~zAutres Cliba oy’
47 o

Quelques chiffres

USTT CIUDS « DASSIONANTS 77
R, e | wr et A s, Pranan e zig e Moce da farvuzicn |k

1 TS SR MaRnE MOUFET bioae .
3 ANTROSSYENERE G Elone .
i CTTENNG HaveET tran S
4 TCCHANS UL MATNE DULHATEAU .
T ASTROSIYENERE TLICHAID .
& TOUAFERTESOE XOUAPSE PRADAT :
y £ DEPARTENENTAL TENNG T VO !
. TOKCY CAILEUN %
*  TCIOED conte thramapte '
10 AASCELESTENNS Soghie '
1 TG CHALOONN M .
0 TCTHOMERY wwen :
13 YO ROTAY BN BAIE Saniy :
4 TOTTURNAN GAUTHIER Lawen s
15 1C USYSR CURQCA cue Serenger
18 (SYARESTENNG GALeAD Paman :
A7 COMITE DEPARTENENTAL TENNS T GACY Bargamy I
12 TOIECATEIETENARE HINNEQUEAT I§aee 5
13 ICMILN LENA Sent= 3
0 ICIoULONeRERS TAINNONY lueas .
11 TC MONTEVRAN Mavanes \
TO NOISEL vinnien kv ga '
TEARIEIRAG S Garae “ainie i
TS CL bern :
T mps Sl Sleiandre
T8 sew Oramps e e '
IT  TOLWANPESUR NARNG - Thbest '
B e QoA P i
nem asaire -
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Quelques chiffres

LSTE CLURS + ENSDIONANTS EXT

Ok oo [ rmpkoy Nom o ssapiMre Prianem du stag A On formaton reslisé
1 [TEres CLUB DE S0 SURSENE FILRALNTSEY Roter: >
3 JCONITE O WAL DE MARNE O TERNIS THiERaRY tenin 3
1 fTcvalecReshes RELELANC Picons 1
4 [TC NOGENT MALRICE Arnaudt 3
5 JBLANC MESKILSPORT TENNIS NEGTRO Dimery &
§ FCALTENNIS L' HAYLES ROSES Leguane WardTve 4
7 s HIMENED Emny 1
§_fTC CHEAERTON pens 2
3 _Fscauoueres sin a
10 5 VITRY TENNS Iuien s
11 [TC NOGENT CERTAIN pmendre 2
12 PARPGSSIUM TENNGILLS CHEABONNER s 1
13 RED STAR CHANSGNY CHAVANE Lulien s
14 FreTennG ANDREV Luc el 2
15 [TC NEUILLY PLAISANGE SPORT {SRANCATO cren 2
18 |RACIG TERFE=CLUS DEICINVLLE cAuSSE e 2
17 [TENNS ACTION JAZESON arthvar N
15 [rcvalrcaesnes RIEUBLANG Diner 5
19 [rc 1 eeacy ADUSTAN Jwatn N
20 [TCVALERSSA MAINE norene Pectume >

BENOT uge 1
SIAFEV0LA Kuitaune 3
TWAF Roman 1
2 _{rCsanmio JLecarmend Jeguae. 4

R T T E2BUN Knace bee 1
2 _[1C BAY SURMARIE 1GEor cme 1
27_Irc pepaeun LGLURNER| an 1
3 Ircceneszon 10U CHAXEL e 1

Quelques chiffres

2020

2020 2021
DIRIGER 5400,00 11700,00
DEVELOPPER 000,00 7200,00
ENSEIGNER 45000,00 59400,00
TOTAL 59400,00 78300,00
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Les Objectifs 2021

Référencement du Comité par QUALIOPI

‘ Septembre 2021
(quels enjeux ?)
Lancement de |a campagne d’analyse des besoins l Janvier/Février 2021
(focus groupe, entretiens, enquétes).
Formation continue des dirigeants Février 3 Juin 2021

(CODIR, nouveaux président, formations collectives,

formations sur mesure).

Modéle v1.1
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4. POINT FINANCIER

Evolution de notre Trésorerie — Comparatif 2020 - 2021

ORGANIGRAMME COMITE de SEINE-ET-MARNE 2020 - 2024

Modeéle v1.1
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Organisation du Budget par Canal

Asbitrage

Canal COMPETITION  siwhuin

COMITE de
PILOTAGE

Modele v1.1
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5. DELIBERATION COMPOSITION DES COMMISSIONS

COMMISSION DES CONFLITS SPORTIFS 5 Membres
H| CLERGE DUGILLON Christophe 5777 0012
H| EMEYOUD Lnrert 5777 0256
H] GRADELET PMario 57 77 0392
H] GUILLEMIN Marcel $7 77 0086
W] NIVERT Miched 57770071 [rOT
e 11 Membres
H| BERTRAND Laureet $7 77 0054
H| BOUGEALLT £ric $7770278
H| DAVIDOMIC! Marc 57 770353
H] DELABARRS Jean Claude | $7 77 0054
FlDELRIEY Virginie $7770278
F | DUFFET Verorigoe 5777 0278
H| GAUTHERET Georges 57 77 0380
F|GUILLOY Catherine 5777 0390
H| LELEUX Jacques S7 77 0430
] SMADIA Albert $7 77 0207
F|VEILLE Brigitte 5777 0009 |POT

10 Membres

M| CLERGE DUGILL Christophe 5777 0012
M| DACHET** Chrastian $7 720111
[ DARGNAT Miched
H] DARRIGULS Christlan 5777 0430
H] GUILLEMIN Marcol 57 77 0086
] LELEUX lacques S777 0430
H| RAUD Lionel 57 77 0039
H| SMADIA Albert 57770207
F | VAN SCHUERBEEX Audeey 57770012 [pOT
i Carnne [57770102
Fl¢ _[Sendrine 57770506 [Mef |

3 Membres
H| HERVE Prerre $777 0141
H| SMADIA Albert 5777 0207
5777 0012

Modéle v1.1
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oM DES EPREUVES PAR EQUIPES SENIORS PLUS
5777 0018

M| CHARLES Perre-Frangols |7 77 0240

W] CLERGE DUGILLON Chrntophe 5777 0012

W] DACHET Christian 57770111

| GRADELET PMarie $7 770392

[ D Blandine §777 0121

H| MATELN Bernard 57770121

W MEOw R Mowssa 57 77 0246

| RO Uonel 57 77 0039

H| THERON Mibpps 57710071

W WURTZ Fridone 5777 0039 [POT

F | BRISSARD Alexandra 57770227

H] DESANGIN Yoann 57770176

| IRANCOIS Dwrvs 57 77 0500

F | PENNORS frodarigue 57770227

F | VAURE Cormne 5777 0102 |POT

M| BOUGEAULT Eric S7770278

H| CHARLES Perre Frangon |57 77 0240

H| EMEYOUD Laurent 57 77 0256

H]1acon Denoit 37 77 004%

N LELEUX Jacques 57 77 0430

H| MARAIS Sebastien 5777 0075

W] NEUJEAN Olvier $7 770278 [pO1

F | VAN SCHUERBLEK Audrey 57 77 0012

H| WARD Joel $777 0111

H| DARGNAT Michel 57 77 0001

F|OtNN Sandrine 5777 0506 | et

COMMISSION DES EPREUVES INOIVIDUELLES

W] CLERGE DUGILLON Christophe 57770012

| DARGNAT Miched

W] DELARARRE Jean Claude |57 77 0054

F | DOMEON Claire 5777 0301

F | DUFFET Vercongue 57770278

F|noaGo Sybi 5777 0154

F | LOREE Martine 57 77 0009

H| NARCY Michel 57 77 0045 |POT

HINIVERT Michel 57 77 0071

H] SMADIA Albert 5777 0207

F | VALRE Corene 5777 0102

F | VEILLE Brgitte 57 77 0009

F|vos Marie Perre |57 77 0071

F Claire

11 Membres

5 Membres

10 Membres

13 Mombres

Modéle v1.1
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COMMISSION BEACH & PADEL

8 Membres
H| CASCALES Rodolphe 57770113 |POT
F | ARNOULD Coline $7 77 0163
M| naniy Necolas $7 77 00485
rfmaor Anne Charlotte |57 77 0391
N| CHARLOT Romain 57 77 0201
F | FroaLGo Sybé 57770154
H] GUILLEMIN Marcel $7 77 0086
W|Lores Christian 57 77 0201
COMMISSION MEDICALE 4 Mombres
W] GOUDIER Perre $7770112
FlGUILLOV Catherine 5777 0390
F | moLLor Valerie 5777 0201
Hl WARD ool 57770111 [POT
H| METIVIER Perre 57 77 0506 | Red
COMMISSION POLE SPORTIF ** S5 Membres
W] IOANNY | 57 770226 |POT
e n
H MOTTIER Francols S7 940042
H| PAULIN F Xavser $7 77 0506
H| SARDA Stephane 57 77 0506
H| STRAPPE Benjamin $7 77 0506
. COMMISSION DEVELOPPEMENT . 9 Membres
M| CASCALES fodolphe 87770113
H] GUILLEMIN Marcol 57 77 0086 | Adjoint
W wosorre Samuel 7 77 0009
H Juut TRamas $7 770121
W] LanGLAS Jean-Pierre 57 77 0481
] manTiN Alain $7 770391
F | assias Sandrine 57 77 0165
W] PELUFO Bernard 57 77 0240 |POTY 1 référent,
FIMINCE Chratine $7 770358
i“lm,- | Alwn
COMMISSION DIGITAL 3 Membres
H]wwE Thomas 5777 0121 |POT
H| MARAIS Sebastien 5777 0075
H| MARITON Fabien 57 77 0246
H| GROU Benjamin 57 77 0506
ulm Joreny S7 770506 | Red
COMMISSION POUIREMENT 3 Membres
W] GUILLEMIN Marcol 57 77 0086 |POT
H| BENOIST Joan Francois |57 77 D481
H|1acoB Bonoit 57 77 0045
H| MOISY 57 77 0506 | el
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M| CASCALES Rodolphe 5777 0113 |POT
F [ ArnOULD Coline $7 770163
W] sy Nicolss $7 77 0045
FlmGor Anne Charlotte |57 77 0391
Ml CHARLOT Romain 57 77 0201
| KESTELOOT Fabien 57 77 0136
| LoPES Chrastian $7 77 0201
H] cHouLET Phivppe 5777 0182
W] Goupnon fablen 57770071

HIANTUNES Grorges 57 77 0136
F | DUCHADEAY Marion 57 77 0482
FlGUILLOU Catherine 57 770390
I | MASSIAS Sandrine 57770165 |FOT
FIMOLLOT Valerie $7 770201
F | RICHARD Syhie 57 77 0045

COMMISSION SATELLISATION INTERCO

Dominique S7770138

H] HOSOTTE Samuel 57 77 0009 |POT

Ffreuner Marie Chratine |57 77 0481

H] CLauDt Luden 5777 0430

H MARITON Fablen 5777 0246
Aain 5777 0391 [pOT

5777 0246

roy

COMMISSION MILIEU SCOLARE
F | HAMLIN Anne 57 77 0481
PINCE Christine 57 77 0358 |POT

¥ [ noawso (12/01) 0154
FfoureeT (12/01) Veronaue %777 0278
| LANGLASS Jean Parre 5777 D4R} |POT
W[ NvERT Michet $7 770071

57 77 0071

10 Membres

6 Membres

T
HIHLGOL Necolas ST 770381

2 Mombres
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** En Interne, pas de candidature.

COMITE OF PROTAGE

¥ Bocock Martine 57770154

W] CHOLLLY Phivppe $7 770182

H] DELABARRE Jean Claude |57 77 0054

N HOSOTTE Samuel 57 77 0009

] JOANNY Bernard $7 770226 | P07

| RAUD Uonel 57 77 0039

fﬁlﬂv ] Gerard 57770506 [Ref

COMITE OF TOURNOS

| DELARARSE Jean Claude |57 77 0054 [Resp

W JOANNY Dernaed 57 77 0226 |01
COMMISSION FINANCE

H| CHOLLEY Philppe 5777 0182 |16

H| RAVD Lionel 5777 0039 | TG Adjoint

Fleusa | Audeny _|57770506 [Ref

COMMISSION FORMATION
f | BOCOCK Martine 57 77 0154 |POT
N[STRAPPE — [Beniamin 57770506 |mel
COMMISSION DES TRAVAUX & CENTRE DEPARTEMENTAL

H| BARACAT Chratlan 57 77 0499 | Adjoint

ul DELASARRE Joan Claude |57 77 0054 |Resp

H : _ | Gerard |57 77 0506 [Ret

6 Membres

2 Membres

2 Membres

2 Membros

2 Membres
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6. _DIVERS
> Discussion sur les commissions IDF, qui sont en cours de recherches de présidence.
> AG dématérialisées : elles ont montré leur succés, mais certainement des points

d'amélioration a apporter sur I'animation et l'attente des participants.

> Déroulement des compétitions : problématiques pour finaliser des championnats,
au pointmort pour les prochaines semaines.

> Whats'app : proposition de remplacer cet outil par un accés commun a l'application Teams,
qui est un outil multi service, déja utilisé au sein du comité.

> Programmations des réunions de commissions avec participation des salariés du comité
en dehors des créneaux d'emploi prévus dans les contrats de chacun : prévenir
systématiquement Gérard Lebeau, garant de la gestion du temps de travail des salariés, afin
d’organiser les vacations des salariés concernés.

Le comité directeur est cloturé a 21h45.

Procés-verbal établi en 19 pages.

Bernard JOANNY Martine BOCOCK

Président Secrétaire Générale
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