Projet Proces-verbal comité de direction du 18 mai 2021 MB :172

MB : 172

COMITE DE DIRECTION DU COMITE DE TENNIS DE

PROCES VERBAL

SEINE ET MARNE

Date Mardi 18 mai 2021 a 18h45
Lieu Visioconférence
Christian Baracat, Martine Bocock, Dominique Bouchasson,
Philippe Chollet, Jean Claude Delabarre, Marcel Guillemin, Samuel
Hosotte, Bernard Joanny, Thomas Julié, Jean Pierre Langlais,
Présents Agnés Lecuppe, Jacques Leleux, Sandrine Massias, Alain Martin,
Blandine Matelin, Michel Narcy, Olivier Neujean, Michel Nivert,
Bernard Pelufo, Christine Pince, Lionel Raud, Corinne Vaure,
Audrey Van Schuerbeek, Brigitte Veille, Marie Pierre Vos, Frédéric
Wurtz, Gérard Lebeau, Pierre Métivier.
Absents g 3
) Rodolphe Cascales, Frédérique Pennors, Joél Waro
excusés
Ordre du jour
N° | Titre Nom et Prénom
1 Approbation du Procés-verbal du Codir du Tous
13/04/2021
2 Communication du Président
Bernard Joanny
3 Communication de la Secrétaire Générale Martine Bocock
4 Point financier du Trésorier Général Philipe Chollet
5 Point compétitions Tous
6 Travaux du Comité Jean-Claude Delabarre
7 Questions diverses
Point sportif Pierre Métivier
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1. Approbation du proces-verbal du comité de direction du 13 avril 2021
Apres la correction suivante : Corinne Vaure précise qu’il y a, en attente en Seine et Marne,
une centaine de tournois entre le 1° mai et le 31 aout : on communiquera d ce sujet, le procés-
verbal est adopté a 'unanimité des présents.

2. Communication du Président

* Roland Garros : I'ensemble des commandes réalisées par les Comités aupres de la FFT vient
d’étre annulé. Grosse déception car cela sanctionne nos bénévoles et nos partenaires.

* Lutte contre les violences dans le sport : la FFT a mis en place un guide pratique
d’accompagnement qui est a votre disposition . Il y aura un contréle d’honorabilité des
éducateurs sportifs, des bénévoles et des exploitants licenciés de la FFT.

Point licences

Toutes licences

18/05/2021 N-1 N Evolutions Evolutions en pourcentage
Comités J Adult Total | Jeunes | Adultes| Total | Jeu Adultes| Total | Jeunes | Adultes| Total

PARIS 20980 | 19519 | 40499 | 18861| 18811 37672 -2119 -708| -2827(-10,10%| -3,63%| -6,98%
SEINE ET MARNE 10939| 9469| 20408 | 10221| 8919 19140 -718| -550| -1268| -6,56%| -581%| -6,21%
YVELINES 20732| 16180| 36912 | 20258 | 15849 36107 -474| -331| -805| -2,20%| -2,05%| -2,18%
ESSONNE 11286 12043| 23329 10572 [ 11378[ 21950 -714| -665| -1379| -633%| -552%| -591%
HAUTS DE SEINE 23541 | 17226 40767 | 22470| 15812 38282 -1071| -1414| -2485| -4,55%| -8,21%| -6,10%
SEINE ST DENIS 7465| 5558| 13023 6525 4600| 11125 -940| -958| -1898|-12,59%|-17,24%)| -14,57%
VAL DE MARNE 10584 | 8783 19367| 9560| 7877| 17437| -1024] -906| -1930 -9,68%|-10,32%| -9,97%
VAL D'OISE 10176| 9168 19344 9234 8601| 17835| -942| -567[ -1509| -926%| -6,18%| -7,80%
Comité (L0) de la LIGUE ILE DE FRANCE 80| 1839 1919 39] 1038 1077 41| 01| -842[-51,25%| -43,56%| -43,88%
[ILE DE FRANCE 115783 | 99785 [215 568 [107 740 | 92885200625 -8043] -6900[-14943] -6,95%| -6,91%| -6,93%

Date a date:
Perte globale nationale -5,46%.

Perte globale IDF -6,93%.
Perte globale SEM -6,21%
5éme position sur Ille de France, 4*™¢ en perte relative.
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Point licences

Licences C

18/0/2021 M-1 M Evolutions Evolutions en pourcentage
Comités Jeunes | Adultes| Total | Jeunes | Adultes| Total | Jeunes | Adultes| Total | Jeunes | Adultes| Total

PARIS 20144 | 19372| 39516 | 18233 | 18650 | 36883 | -1911 -722 | -2633| -9,49%| -3,73%| -6,66%
SEINE ET MARNE 10894 | 9439| 20333| 9497| 8829 18326| -1397 -610| -2007 [-12,82%| -6,46%| -9,87%
YVELINES 20256 | 16099 | 36355| 19483 | 15674 | 35157 -773 -425| -1198| -3,82%| -2,64%| -3,30%
ESSONNE 11277 | 11979 23256 10259 | 11170 21429| -1018 -809| -1827| -9,03%| -6,75%| -7,86%
HAUTS DE SEINE 23538 | 17198| 40736 | 22449| 15741 | 38190| -1089| -1457| -2546| -4,63%| -847%| -6,25%
SEINE ST DENIS 6 906 5531 | 12437 5833 4560| 10393| -1073 -971| -2044 |-1554%| -17,56%| -16,43%
VAL DE MARNE 10 581 8739 | 19320 9548 7791| 17339| -1033 -948 | -1981( -9,76%| -10,85%| -10,25%
VAL D'OISE 10173 9110| 19283 9090 8476 | 17566| -1083 -634 | -1717|-10,65%| -6,96%| -8,90%
Comité (L0) de la LIGUE ILE DE FRANCE 70 616 686 35 387 422 -35 -229 -264 | -50,00%| -37,18%| -38,48%

[ILE DE FRANCE

[113839] 98083 [211 922104 427] 91278195 705

-9412] -6805[-16217] -8,27%| -6,94%| -7,65%)

3&me comité en perte relative sur I'IDF, 2®™e en perte relative au niveau des jeunes. Perte significative au niveau des

écoles de tennis des clubs.

Point licences

Licences S

18/05/2021 N-1 N Evolutions Evolutions en pourcentage
Comités Jeunes |Adultes |[Total Jeunes |Adultes |[Total Jeunes |Adultes |[Total Jeunes |Adultes |[Total
PARIS 818 0 818 383 0 383 -435 0 -435| -53,18% 0,00%| -53,18%
SEINE ET MARNE 42 0 42 651 0 651 609 0 609|1450,00% 0,00%|1450,00%
YVELINES 457 0 457 628 0 628 171 0 171 37,42% 0,00%| 37,42%
ESSONNE 0 0 0 238 0 238 238 0 238| 100,00% 0,00%| 100,00%
SEINE ST DENIS 558 0 558 685 0 685 127 0 127| 22,76% 0,00%| 22,76%
VAL D'OISE 0 0 0 99 0 99 99 0 99| 100,00% 0,00%| 100,00%
|ILE DE FRANCE | 1875 0 1875 2684 0 2684 809 0 809| 43,15% 0,00%| 43,15%

1¢r comité en évolution sur la prise des licences scolaires, 2™ département en nombre de licences S.
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Point licences

Licences D

18/05/2021 N-1 N Evolutions Evolutions en pourcentage
Comités Jeunes | Adultes| Total | Jeunes [ Adultes| Total | Jeunes | Adultes| Total | Jeunes |Adultes| Total
PARIS 17 130 147 245 156 401 228 26 254 11341,18%| 20,00%|172,79%
SEINE ET MARNE 3 22 25 73 89 162 70 67 137 (2333,33%]|304,55%|548,00%
YVELINES 19 66 85 147 170 317 128 104 232 | 673,68%|157,58%|272,94%
ESSONNE 9 48 57 75 206 281 66 158 224 | 733,33%|329,17%|392,98%
HAUTS DE SEINE 2 14 16 21 66 87 19 52 71| 950,00%|371,43%|443,75%
SEINE ST DENIS 1 22 23 7 36 43 6 14 20| 600,00%| 63,64%| 86,96%
VAL DE MARNE 3 41 44 12 85 97 9 44 53| 300,00%|107,32%|120,45%
VAL D'OISE 3 46 49 45 123 168 42 77 119 (1400,00%|167,39%|242,86%
Comiteé (LO) de la LIGUE ILE DE FRANCE 0 2 2 3 8 11 3 6 9| 100,00%|300,00%|450,00%
|ILE DE FRANCE 57| 301| 4a8| e28| 939 1567 571| 548| 1119[1001,75%|140,15%|249,78%)

Transfert de licences C vers licences D?.

Point licences

Au 18 mai 2021

| 20555

Comité SEM| Total li Li E Li S Li D Li w
31/08/2020 21324 20 555 461 300 8
18/05/2021 19 140 18326 609 137 1
Différence -2184 -2229 148 -163 -7
1
Licences W
8
137
Liences D
300
—
609
Licences S
-l 461
18326
Licences C
19140
Total licences
0 5000 10000 15000 20000
10 18/05/2021 ®31/08/2020

| 21324

25000
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5 défis

1- Développement des pratiques.
2- Le Haut niveau.
3 — Le Grands événements.

4 — La gouvernance, I'éthique et la responsabilité
sociétale.

5 — Le renforcement du modéle économique et
I'innovation.

5 défis

Développement des pratiques

Enrayer la baisse des licenciés

Le constat Les deux objectifs

* Depuis 30 ans (1991), une baisse de 400 000 licenciés (- * Stopper la baisse des licences notamment auprés
30%) pour un total aujourd’hui de 972 000 licenciés (cf des jeunes et des adolescents, en fidélisant nos
figure 1) licenciés et en recrutant de nouveaux pratiquants

* Plus de 70% sont des hommes, une majorité qui s’est * Changer 'image du tennis et développer de
renforcée ces derniéres années (cf figure 2), et 50% des nouvelles formes de pratiques dans les écoles, les
adultes universités, la rue, pour toutes nos disciplines et
Figure 1 : évolution du nombre de Figure 2 : évolution de la proportion de pour|esportsanté

licenciés depuis 1991 licenciés par sexe entre 2010 et 2020
Evolution licenciés FFT 2020 Deux l¢ rs d’actior
2010 ‘ ' o
1,4M -30% e Larelance des clubs
31% % * Lévolution de nouvelles formes de pratiques pour
se rapprocher de nouveaux publics cibles et
I'intensification des actions sur les publics cibles
T T— existants
Licenciés Femme Licenciés Femme
1991 Aujourdhui — s 25

12
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5 défis

Développement des pratiques

OBJECTIFS : CHANGER I'IMAGE L NNIS ET FAVORISER LE RETOUR DES JOUEURS DANS LES CLUBS

Aider les clubs a attirer et Capter I'opportunité Pass’sport Faire parler du tennis Aider le club a I'achat de
fidéliser les pratiquants pour plus d’inclusion matériel

Promotion offres d'été (incluant : ‘
la licence découverte) Promotion et a'ccompagnement Actions pour mettre le tennis Abondement Proshop FFT
- . . PASS’SPORT dans I'esprit du grand public
Promotion location horaire + (GP)
offre BNPP

Opération « donne une seconde ‘

s colaws e vie a ta raquette » Visibilité digitale des clubs Impacts attendus : des clubs avec
ouvertes dans les clubs F (recherches Google & formation) = g
du matériel pédagogique neuf, CA

Offre de parrainage FFT $ Tour de F'::";:é:&‘ Proshop FFT

Impacts attendus : image
Opération Licence 17-25 ans (résonance) et licences

. i i -
BNPP (3 confirmer) Impacts attendus : image et bruit de

fond « tennis » auprés du grand

‘ public

Impacts attendus : trafic dans les
clubs, adhésions, licences

5 défis
Développement des pratiques

Bien utiliser les aides financiéres de soutien aux clubs

Poursuivre la mise en ceuvre du Plan de Soutien et de Relance (PSR) :
Mis en place il y a un an, le PSR a été annoncé a hauteur de 35 M€, dont 3,8 M€ de contribution des territoires. || se décompose ainsi

o0 21 M€ d'aides pour les clubs (PSR clubs), disponibles jusqu’au 31 aoGt 2021
o 5,5 M€ d'aides en faveur des organisateurs de tournois, disponibles jusqu’au 31 aoGt 2021
o 3,5 M€ daides en faveur des officiels FFT et des joueurs et joueuses, qui ont été clos le 31 décembre 2020 (officiels) et le 31 janvier 2021
(joueurs)
o 5 ME d'aides pour les enseignants et entraineurs indépendants qui ont été clos le 22 janvier 2021
Pour |'exercice 2021, 'allocation de 21 M€ pour les clubs a été confirmée (malgré un provisionnement insuffisant dans les comptes de 'exercice
2021) ainsi que les allocations budgétaires par ligue, dans un cadre de gestion rediscipliné

Promouvoir, aupres des clubs, les autres sources d’aides mises en place par le Gouvernement et I’Agence nationale du sport :
Quelques exemples : fonds de solidarité territoriale de 'ANS de 13 M€, fonds d’urgence de |'Economie Sociale et Solidaire de 30 M€, aides
) \ 17 . )
diverses a I'emploi, volontariat, etc [ Saison | Aides équi
Améliorer 'efficience de ’'ADCP : L 2585750€
[ 20m 2816500 €
- Les aides dédiées aux équipements ont connu une accélération notable ces dernieres années (20 M€ d'aides 2012 2256500 €
attribuées pour 975 projets entre 2017 et 2020 (cf. tableau ci-contre) pour un retour sur investissement non 2013 1568 000 €
. . SR T g 2014 1451400€
mecanique puisque 44% des clubs avec des projets réalisés et aidés en 2018 et 2019 n’ont pas connu . 7500€
d’augmentation de leur nombre de licenciés en cours de saison ou la saison suivante 2016 1147500 €
C’est également le cas pour des projets structurants (couvertures, nouveaux terrains, espace de vie) pour ;gf; ;:;‘2’2:
10, Y =
20% des clubs en 2018 et pour 30% d’entre eux en 2019 2019 6646326 €
Il 2020 7 861689 €
14
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5 défis

Développement des pratiques

Travailler sur l'offre des clubs et mieux la
« marketer »

Accroitre la valeur pergue de la licence

: « Pass |

Découverte », « Licences sport loisir », |
« Licences a prix flexibles »

Placer le

simplifié a

vice d’un acceés facilité et |
: 300 000 utilisateurs |

connectés a I'application Ten’Up, plus de de |
456 000 sur le site internet

développer le multisport, favoriser

I’événementiel

nouveaux formats de compétition ...)

5 défis

Renforcer le soutien aux dirigeants de clubs

Un appui plus efficace des 95 conseillersen | _
développement et de |'application ADOC |

(principales fonctionnalités couvertes par
ADOC : Adhérents — Réservation en ligne
des courts — Organisation de |
I’enseignement — Compétition — Finances — |

Communication)

Une revalorisation du bénévolat |

Ouvrir davantage les clubs a leur
| environnement

Un accompagnement au
développement des
partenariats avec des
entreprises, des collectivites
locales et a la mise en place de
financements participatifs

- Un accompagnement marketing
ala prospection etala

Remettre de la convivialité dans les clubs : | lleur part ol . | conquéte de nouveaux
cibler le public féminin et les jeunes enfants, | Un meilleur partage entre benevoles via un | adhérents
conseil des présidents de clubs, des
| sessions inter-régions ou des réunions en |
| ligue, et une plateforme ouverte de |
elopper le plaisir de la compétition sa nel dialogue |
et ludique (exemples : matches d’équipes,
| - Une mutualisation des ressources |
humaines et matérielles
4 -
Développement des pratiques
Le développement de nos autres disciplines : padel et beach tennis
~

~

Les chiffres-clé du padel et ses principaux objectifs

Créer une licence Padel

Travailler sur la communication (accroitre la visibilité, augmenter la présence
médiatique, renforcer le lien avec la communauté padel)

Soutenir tous les clubs (créer une synergie d'équipe avec les clubs privés, étre la
Fédération de TOUS les clubs)

Mettre en place des partenariats fédéraux

Faire évoluer la compétition (la rendre plus attractive et diversifiée pour le grand
public et pour I'ensemble de nos clubs et devenir un acteur majeur a I'international)
Travalller sur la formation (déployer le TFP padel et accompagner les clubs pour
développer des écoles de padel)

Gibl Croissance -
Données 2020 2:)2: annuelle
estimée .
Nombre de clubs
ffilids ou habilits 344 600 15 % >
Nombre de N
puir s 777 1,500 18 % >
Pratiquants o ’
(estimatif) 110 000 500 000 46 %
Licenciés 3 travers e
la communauté 25 000 100 000 42 %
(Ten'Up) <

Capter des nouveaux publics (démocratiser et populariser la pratique du padel)

Beach tennis :

-

état des lieux 2020 et principaux objectifs

Augmenter le nombre de clubs et de terrains pour favoriser la pratique (politique
équipements)

Cibler plus particuliérement le public jeune

Nombre de clubs 120

» Mutualiser les espaces de sable avec d’autres Fédérations (Equitation, Volley...)
Nombre de terrains 208 » Reconduire le Beach Tennis Tour (circuit de tournois de tous niveaux)
Pratiquants (estimatif) 10 000 » Structurer 'offre d’enseignement (contenus pédagogiques) via le LIFT

» Structurer la communication (communiquer sur les réseaux sociaux et sites
Compétiteurs classés 4229 internet, développer les contenus vidéos ...)
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5 défis

Développement des pratiques

Le tennis inclusif et le tennis santé

Développer le Paratennis :

igmentation du nombre

et notamment des juniors, du nombre de DE formés, du nombre de club:
d'accueil, de structures d’entrainement (Ligues, Comités), de la visibilité, des opporlum(es de jeu et de

Investir dans le tennis santé :

$ Aprés des premiéres actions initiées en 2015, le coup

d’envoi du déploiement national du Tennis Santé FFT

Finclusivité de la pratique du te etdute a été donné en 2017 avec la mise en place de
- Mise en place d'une visibilité forte en lien avec le X et Para pour le tennis fauteuil trindmes dans chaq e (enseignant, medecin
’ ' er Un budget annuel de
€ pouvanlelre completé des budg
e ~N mplémentaires par le biais des Trophées des
Quelques chiffres dés du programme tennis fauteuil Actions Solidaires (28 975€ versés aux clubs
Données récompensés en 2020 par ple).
Nombre de clubs 107
Chiffres-clés tennis santé mars 2021 :
Pratiquants (estimatif) 424
Compétiteurs 221 * 214 clubs FFT labellisés « Club Tennis Santé »
DE ayant sumi la formation fédérale 57 J
- / * Plusde 500 enseignants professionnels DE/DES

Développer le tennis pour tous, dans tous les territoires :

- at t tenn

pour le faire vivre dans tous les territoires avec tous les publics

17

5 défis

formés au Tennis Santé

1300 bénéficiaires - en moyenne par an - pris
en charge par les clubs labellisés

Développement des pratiques

Le tennis, '’école et I'université

Renforcer le tennis en milieu scolaire et universitaire 3 raide de partenariats approfondis avec la FFSU,
plusieurs programmes :

Ecole primaire :

e la Cour au Court (intégré a I'Héritage de Paris 2024) : 300 établissements scolaires (cycle 1)

deja engagés pour sensibiliser les éléves d'école primaire a la pratique Tennis, a ses valeurs 30000
v n univers culturel

éducatives et a son univers culture e
Tennis a I'école : cycle d'initiation de 6 a 8 séances encadrées par un enseignant professionnel 20000
DE/DES, en club FFT ou a I'école, permettant de diversifier la programmation de motricité des 15000
éléves de cycles 2 et 3, avec possibilité de délivrance d'un dipldme Class'Tennis

10000
College / Lycée 5000

ShorTennis : pratique alternative se jouant sur un espace de 6 x 12 métres avec un matériel
adapté, mixant situations pédagogiques ludiques et rencontres par équipes avec score cumulatif
(2 simples F/G + 1 double mixte) ; dispositif expérimenté en colléges/lycées auprés de publics

valides et en situation de handicap lors de l'année scolaire 2021

FUSEP, 'UGSEL, 'UNSS mais aussi avec le déploiement de

Evolution du nombre de licences scolaires et de licences club
transformées entre 2016 et 2020

2,50%
26920 .
16 104
" 03 2,27%
2,00%
1 v 1 61% e |

14567 13065 %
. 1,00%
0,38% 0,50%
=] o
2016 2017 2019

N Licences scolaires NN Licences transformées club s de tranfs.

~——
Enseignement supérieur Le taux de ‘mation tend & mais doit encore étre
* Compétitions h loguées : 3 ch ats de France par équipes et 6 championnats de amplifié

France individuels auxquels s'ajoute le Master U BNP Paribas organisé sur le territoire national B N
* 5 CNUT : ouverts aux joueurs.ses classé.e.s 0 et plus, proposant un dispositif pour concilier Les taux de ne sont pas de l'impact

études supérieures et projet sportif des actions menées car :

* certaines académies ne pas de prop aux éléves des licences
laires car elles ne partagent pas de listes

Le plan stratégique pour développer le tennis laire et ur taire

associés seront prochainement partagés pour validat

cela

tous les enseignants DE/DES de clubs encadrant un cycle de Tennis &
I'école, n'offrent pas

& I

de licences

méme quand
est possible
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5 défis

Développement des pratiques

éminiser la pratique du tennis

Evolution du nombre de licenciées depuis 2010

Les femmes et les jeunes filles représentent 400000
Us4t8 333878 335588

29% des licenciés (279 enciées er 350 000 323727 345765

) . 306116 301766 300956 ,g9934 .

20), soit une perte de 66 893 licences 300 000 288019 579 595
féminines depuis 2010 dont 41 349 chez les
moins de 18 ans

250 000

200 000

150 000
En cours : création d’un groupe de trava
o L. 100 000
Jixite » transverse, composé d’élus sous
N . . S0 000
la direction de Dominique Decoux, et avec
0

Marine Piriou pour élaboration d’un plan
d’actions a valider par le COMEX de juin

2021 B Jeunes BN Adultes ess=Total

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dates a retenir

Comité et Ligue

* Mercredi 19 mai 2021: visio conférence avec Patrick Karam Région lle de France.

* Jeudi 20 mai 2021: réunion avec BNPP pour finalisation de la convention.

* Lundi 14 juin 2021: Audit AFNOR Qualiopi.

* Mercredi 30 juin 2021: CODIR SEM en présentiel a Croissy-Beaubourg.

* Samedi 6 novembre 2021 matin a Croissy-Beaubourg: Assemblée générale du Comité.
* Samedi 13 novembre 2021: Assemblée générale de la Ligue.

Point divers : Nouvelle réglementation concernant le certificat médical (voir piéce jointe)
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3. Communication de la Secrétaire Générale

Sybil Fidalgo est cooptée au sein de la CDA ;

4. Point financier du Trésorier Général

Informations :

* Philippe Chollet, Lionel Raud et Gérard Lebeau se voient jeudi pour revoir le budget.
* Philippe insiste encore sur I'importance de la formation car source de revenus
* Benjamin Strappe suit de tres pres les remboursements de I’AFDAS.

5. Point Compétitions

Informations :

* Michel Narcy a contacté tous les joueurs potentiels et a eu beaucoup de réponses.
Voir tableau

* Brigitte Veille : 21 susceptibles de participer a la qualification. On leur a préparé des
mini tableaux pour faire des matchs qui ne comptent pas. Les gagnants rencontreront
des joueurs IDF beaucoup mieux classés qu’eux.

* Bravo Brigitte et Michel pour tout ce travail : la Seine et Marne a joué le jeu.

6. Point ANS

* Tres belle présentation par Gérard, Léane et Benjamin, déja réalisée devant le COPIL.

* Onaaidéleclub d’Egreville a créer un emploi. Cela devrait marcher car il est dans un
territoire carencé.

* Pour I'an prochain, on pourra aussi déposer des projets d’équipement.
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7. Point Travaux par Jean-Claude Delabarre

Comme nous I'avons déja dit, le projet a changé, le parking n’étant pas prioritaire. On
s’oriente vers un projet avec deux courts de beach, un padel et une salle. Le dossier a déja été
déposé au département (on garde la subvention de 180.000 euros), a la région (qui va revoir
sa position) et a la FFT. La salle sera source de revenus car elle pourra étre louée.

8. Points divers

¢ JP Langlais nous informe que sa commission a décidé de créer un Trophée du
bénévolat. Tout le CODIR doit réfléchir aux critéres d’évaluation (bénévole dans un
club, a I'lITF....). grille d’évaluation a établir.

* Reprise des clubs : un kit avec balles, goodies vont étre envoyés vers les clubs.

* Le comité va avoir un compte Instagram

* |'AG de I'IDF aura lieu le 13 novembre 2021. L’AG du Comité se tiendra donc le 6
novembre 2021 au comité.

Date du prochain Comité de direction :
- Mercredi 30 juin 2021 a 18h45 en présentiel. Il sera suivi d’un barbecue.

Le comité directeur est cléturé a 21h30

Procés-verbal établi en 11 pages.

Martine BOCOCK Bernard JOANNY
Secrétaire Général Président

"

[ Ro0”
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