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Plan d’action en 6 volets Politique Club
1. Contrats travail 2. Rémunération Recruter & Valoriser
3. Formation 4. Suivi individuel
5. Projet Club 6. Valorisation
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Nouveau club, nouvelle équipe dirigeante et nouvelle politigue RH
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1. Contrats de travail : remise en conformité
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2. Rémunération : bilan, budget prévisionnel, mesures d’ajustement
3. Formation : plan de développement des compétences, apprentissage
4. Suivi individuel : entretiens de suivi et professionnels

5. Projet club : projet sportif, pédagogique et sociétal

Résultats DE.JEPS 2023

* Bl stagiaires sont certifiés
* 9 ont eu un avis défavorable
* 6 ont abandonné
Soit 84% de réussite
(Jury plénier le 17 octobre)

iadines bu vendiudy
4 Roland Gars
avec comme pmerain Gilles SIMON
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Les perspectives pour 2024 et 2025
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Promouvoir Animer

e Continuer d'impliquer les Recruter Fidéliser
enseignants dans la vie du club et la
politique sportive

CSM Tennis
26 juin - @

» Clap de fin pour I'école de tennis !

La saison s'est terminée par 2 aprés-midis festives mercredi 14 et
samedi 17 juin.

Compétition

° Valoriser |eurS actions, Ieur donner Rendre attractif Au,prggrammefdesjeux sur les terrains de tennis, puis un goUter bien

mérité |... En voir plus

confiance pour améliorer les
résultats sportifs du club

Mon esph

* Former les bénévoles, réel levier Formations
pour les impliquer dans la vie et |la
gestion du club

Les formations ol je suis inscrit(e) :

Jeune Arbitre,
Al, JAE], JAT1
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