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Association Tennis Lawn d’Osny  57 95 0004 
 

« Recrutement de bénévoles volontaires – Réseau RAVEL » 
 

CONTACTS 
- Président : Pascal DEBANNE  06 60 71 19 60 pascal.debanne@neuf.fr 
 
  
CONTEXTE & OBJECTIF 
- L’ATLO à Osny a, comme beaucoup d’associations, des difficultés à trouver des bénévoles 

disponibles pour faire vivre l’association. 
- Les tâches reposent essentiellement sur les membres du Conseil d’Administration, peu 

nombreux et pas toujours aussi disponibles que nécessaire (notre club compte 8 
membres du CA pour environ 250 adhérents).  

- Par ailleurs, notre club a ressenti le besoin d’impliquer de manière plus active les 
différents membres de l’association dans les animations, dans les compétitions, dans les 
fêtes pour faire vivre davantage l’esprit de club. 

- L’objectif est de constituer, à terme, un groupe RAVEL d’au moins 25 personnes, avec une 
grande diversité : des actifs, des parents d’enfants, des ados, des retraités,…   

 
MISE EN ŒUVRE 
Mise en place au sein de notre association, du Réseau « RAVEL » Réseau des Aidants, Volontaires Et 
bénévoLes de l’ATLO. Ce réseau est un ensemble de personnes, adhérents ou parents d’adhérents, 
qui souhaitent s’investir et participer de manière active dans l’association sans pour autant faire 
partie du Conseil d’Administration 

 
Les conditions et formalités de participation au réseau RAVEL sont très simples :  

- être adhérent ou parent d’adhérents, 
- accepter d’être sollicité (et non de répondre favorablement à la sollicitation) sur la durée de la 

saison tennistique pour donner un coup de main, sur un ou plusieurs sujets en fonction de vos 
envies. 

L’activité est purement bénévole c’est à dire sans contrepartie. Il n’y a pas d’engagement à répondre 
aux sollicitations : c’est uniquement basé sur le volontariat, en fonction de la disponibilité et des 
possibilités de chacun. 

 
Mise en place de l’action selon le processus suivant : 
- Création sur le site de l’association ATLO-OSNY d’une page dédiée à ce réseau : Mai 2022, 
- Création d’une affiche (en pièce jointe) et affichage sur les terrains du club : Juin 2022 
- Modification des supports d’inscriptions en ajoutant une rubrique concernant le réseau Ravel 
- Formation de tous les bénévoles et enseignants à promouvoir ce réseau : Juin 2022 
- Présentation de ce nouveau concept lors des permanences d’inscriptions à chaque famille ou 

adhérent, ancien et nouveau : Juin à septembre 2022. 
- Présentation de RAVEL au pot d’accueil des nouveaux adhérents en début de saison. 

 
Les ressources pour cette action sont les suivants :  

- les membres du conseil d’administration de l’ATLO,  
- les salariés du club, 
- ponctuellement, le service Communication de la Ville d’Osny pour l’article Inf‘Osny  
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BUDGET  
Le budget de l’action est évalué en heures (principalement des heures de bénévolat qui 
pourraient être converties avec un taux d’environ 30€/h TTC si ces actions avaient été 
allouées à des salariés) 

Total : environ 70 heures dont 4 heures salariés + 10€ d’achats 

Ce qui est très raisonnable vis-à-vis du gain annuel espéré : un réseau de 25 personnes qui 
donneraient chacun 2 heures de bénévolat par mois, conduit à un gain de 25X2x12 =600h de 
bénévolat / an.  

 
RESULTATS 
 Sur les 10 personnes du réseau RAVEL de l’ATLO, recrutées en 3 semaines à la date 
d’aujourd’hui : 
- 1 jeune de moins de 20 ans a répondu favorablement 

- 7 adultes adhérents et 2 parents d’enfants, non adhérents ont répondu favorablement  

Les résultats sont encourageants : 1/3 des personnes qui ont rempli le questionnaire ont 
répondu favorablement, ce qui est au-delà de nos attentes.  

 
PERSPECTIVES   
De manière opérationnelle pour le club, participation des volontaires aux activités 
diverses et renforcement des services proposés par le club  

- préparation des animations et des fêtes, 

- conseils sur des points difficiles de pilotage d’une association : gestion des carrières des professeurs, 
droit du travail, comptabilité, 

- répétiteurs dans les cours pour aider les professeurs,   

- coaching lors des compétitions par équipes, pour les jeunes en particulier, 

- préparation à la compétition, suivi des matchs des jeunes compétiteurs et analyse post matchs, 

- organisation de fêtes d’anniversaires au club, 

Le réseau RAVEL devrait également aider à fidéliser nos adhérents par le sentiment ainsi créé que 
chacun est utile à l’association. 

 

Pour tous les membres de l’association :  

- faire connaitre la vie associative de manière progressive et découvrir les missions d’une 
association, 

- donner envie de participer aux activités de pilotage et de décision d’une association ou d’une 
commission, 

- donner envie d’intégrer un Conseil d’Administration. 

 
Pour les autres clubs et associations : déploiement facile dans d’autres associations. 

 
AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION   éléments disponibles dans onglet dédié sur le site de la Ligue   
• Témoignages vidéo 

• Questionnaire adhérents 

• Fiche inscription 
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