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Pourquoi ? 4 Intégration d’'un nouveau salarié

== Pour le SALARIE Pour le CLUB

] _ * Appartenance, * Fidélisation
Integration s’épanouir rapidement ¢ Partage de l'identité,
reussie * Motivation, efficacité valeurs du club
 Ambiance, équipe * Efficacité, relations

* Image club

Pas ou mal Pour le SALARIE Pourle CLUB

faite  Baisse motivation, * Risque de départ
désillusion  Relations affaiblies
* Efficacité, opérationnel * etc
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Quand ? Intégration d’un nouveau salarié

[
0. Recrutement : échanges avec le candidat

En amont
1. Adapter la fiche « parcours d’intégration » Conseil
2. Préparer la J1 et prévenir I’équipe Parrain/Tuteur

J1 e Accueil + remise fiche parcours intégration
 Remise des documents utiles
* Fin de journée: moment convivial
Période  Besoins : infos et feedback; voir formations Définir une

intégration

Entretien
appréciation

Faire un point régulier sur le parcours
Fin : rapport d’étonnement du nouveau

1°" entretien apreés 3 mois = Fiche entretien

période adaptée

+sieurs fois / an



Comment?

Intégration d’'un nouveau salarié

Parcours d’intégration

Fiche Appréciation période

PARCOURS D'INTEGRATION DU NOUVEAU SALARIE - Fiche simplifice

s A titre d'exemple, un parcours simplifié proposée pour un enseignant terrain.
s  Pour construire un « parcours d'intégration » plus odapté au contexte de votre club et  lao mission confiée,

voir le guide « MEmo » avec un

e liste relotivement comple 5te 4 titre indicatif.

NOM — Prénom du salarié(e)

Emploi |

| Date d'entrée : | --f--f202

Responsable hiérarchique

Responsable du parcours d'intégration |

. Autre

@ ADN DU CLUB supprimer ou ajouter des lignes selon le contexte du club, les documents existants

. Autre

. Preparer les sfances Fiches seances
. Réglement intérieur Dir. Sportif ._Animer l=s sEances Apport enseignant
. Projet Club Président /Hir. . Frogrammation pérode | Document piggl;
B . Suivi des progrés période selon dub
Spartf . Participation formation(s) Salon club
. Organigramme Dir. Sportif COMPETENCES RELATIONMNELLES
 Autre . Relztion enfants/parents Retours positifs
- - - - . Relation awac les slus Retours 2lus
@ SECURITE & SANTE AU TRAVAIL supprimer/ajouter lignes selon contexte du club, documents existants Relation équipe pids RESnOnIanlE AL
. Consignes Club, affichage, ... | Dir. Sportif . Farticipation réunions Mb réunions
. DUERP Dix. Spertif SAVOIRTTRE _ .
— = - ._Fiabilit2 en general Respact consignes
._Absences éléves en cours Dir. Sportif " Capacits 3 fedérer Satisfaction globals

@ ADMINISTRATIF Procédures essentielles du club

. Autre

@ MISSION SALARIE *Document remis gu salarié seion mission ou besain

. *Fiche poste

Dir. Sportif

. *Fiche entretien appréciation

Dir. Sportif

. *Autre

& CLOTURE DU PARCOURS INTEGRATION Document trés synthétique écrit par le nouveau salarié

. Rapport d'étonnement

| Nouveau salarié |

| Entretien avec Dig sportif

O Exemplaire pour le salarié

O Exemplaire pour le responsable du parcours d’intégration

ENTRETIEN APPRECIATION NOUWVEAU SALARIE | Point d'étape n* | Le:

Powr Je club (vio le n’...nugo' et ke safarie, il permet de développer une refation o'échangs, de ch
Jes résulrats, de discuter des points o amélioration, du besoin de
larie pour kg quaiite de son travail et de ses refations interpersonnelles.

EQ\IF“""DﬂDS‘E‘Dﬂ realiser un 17 entretien gw bout de 3 ou 4 mois mox BD"E" lo digte d'entrée en fﬂﬂ"l’lﬂﬂ

rles antentes et
soutien, de

NOM — Prénom du salarié(e) |

Titre de Femploi | [ Date dentrée [--/--/ 202

Responsable hiérarchigue [

= S - = o = Grille modifioble - tifs et urs & odogter selon fe contexte du mission ' .

Durée du parcours d'intégration | Début: -- /--/ 202 | Fin prévuele: --/--/202 Echielte dappréciation : - Non otteint ; /s Py en . (++ Déprissd/tris saticfoisant
Compétences [ Objectifs Indicateurs | - | -+ | =)‘+| ++ | Observations si besoin

CONTENUS A PARTAGER Ex. | RESPONSABLE | PREVULE | REALISE |  COMMENTAIRES RESPECT DES OBLIGATIONS CONTRACTUELLES
(@ ENTRETIEN ACCUEIL supprimer ou ajouter des lignes selon le contexte du club, mission du salarié . Securits Sleves D sccidents

. - " - . . Respect horairas 100%
. Président : infos clés Président Tenir canier prézance ~o0%
. Directeur Sportif - infos clés | Dir. Sportif . Respect procéduresclub | 100%

. Rendre compte son activité | Bilan périods

OPERATIONMELLES - TECHNIQUES

._Investissement personnel Responsable M+l

. Heures de travail & Contréle Dir. Sportif FORCES DU SALARIE POINTS A AMELIORER
. Absences, maladie, congés Dir. Sportif
. Communication Dirigeants Président

ACTIONS A METTRE EN PLACE / PERIODE A VENIR | PROCHAIN POINT ’ETAPE LE: [/ [ 202

Signature salarig Signature du responsable
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