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Pourquoi ? Intégration d’un nouveau salarié

Intégration 
réussie

Pas ou mal 
faite

Pour le SALARIE Pour le CLUB

• Appartenance, 
s’épanouir rapidement

• Motivation, efficacité
• Ambiance, équipe

• Fidélisation
• Partage de l’identité, 

valeurs du club
• Efficacité, relations
• Image club

Pour le SALARIE Pour le CLUB

• Baisse motivation, 
désillusion

• Efficacité, opérationnel

• Risque de départ
• Relations affaiblies
• etc



Quand ? Intégration d’un nouveau salarié

En amont
1. Adapter la fiche « parcours d’intégration »

2. Préparer la J1 et prévenir l’équipe

Conseil
Parrain/Tuteur

J 1 • Accueil + remise fiche parcours intégration 

• Remise des documents utiles

• Fin de journée: moment convivial

Période 
intégration

• Besoins : infos et feedback; voir formations

• Faire un point régulier sur le parcours

• Fin : rapport d’étonnement du nouveau

Définir une 
période adaptée

Entretien 
appréciation

• 1er entretien après 3 mois ➔ Fiche entretien +sieurs fois / an

0. Recrutement : échanges avec le candidat 



Comment ? Intégration d’un nouveau salarié

. Parcours d’intégration . Fiche Appréciation période

../Fiches Outils/1_Intégration_Nouveau salarié_Fiche Exemple.docx
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