FICHE DE POSTE Uil comiTe

NIS
Intitulé du poste : CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT (F / H) Fonction : Salarié du Comité du Val de
Marne
Position dans la Sous la responsabilité directe du Directeur Responsabilité Non
structure : Administratif du Comité du Val de Marne managériale :
Type de contrat : CDI Temps de Travail : Forfait jour - Temps Plein
Statut : Non Cadre Rattachement Groupe 5 CCNS
conventionnel :

Date de publication : 22 mars 2023 Expiration de I'offre : 23 avril 2023
Lieu(x) d’exercice de la - Comité du Val de Marne de Tennis — Stade Dominique Duvauchelle — 94100 Créteil
fonction : - Ll’ensemble des structures en lien avec la Ligue lle-de-France de Tennis de maniére occasionnelle
Autres : - PermisB.

- Déplacements en lle de France a prévoir (véhicule de service)

- Disponibilité (missions possibles les soirs, week-ends et jours fériés)

Missions principales/ Finalité de la fonction :

Le / la conseiller(ére) en développement est en charge du développement des clubs affiliés sur le département du Val de
Marne.

Il ou elle peut toutefois intervenir sur I'ensemble du territoire de la Ligue lle de France en accord avec le Comité.

A ce titre, il ou elle assure le déploiement des priorités du programme de développement départemental en accord avec le
programme fédéral et les priorités du territoire.

Il ou elle contribue au développement de la pratique au travers des actions du comité départemental, de la ligue et de la FFT.

Missions principales :
Le / la conseiller(ére) en développement
- Assure le suivi et I'animation de la politique de développement, les Visites de clubs et établit les rapports,
- Conseille les clubs sur leurs organisations
- Apporte des conseils techniques sur les équipements aux clubs et collectivités, diagnostic les courts et favoriser
I’émergence de nouveaux projets adaptés aux besoins du club ou de la collectivité.
- Instruit les dossiers d’Aide au Développement des Clubs et de la Pratique.
- Anime des réseaux d’informations et de formation des dirigeants et des enseignants sur les thématiques en lien avec le
développement des clubs
- Organisation / participation aux manifestations qui se déroulent au Comité ou dédiées aux clubs.
- Assure et anime la communication (création de supports, outils digitaux, ...)
- Estlerelais des actions prioritaires fédérales définies par le Comité Exécutif.
- Développe et fidélise les licences dans les clubs,
- Déploie et optimise ADOC, TenUp (Paiement en Ligne —Démarche Marketing) et tout autre application mise a
disposition des clubs.
Accompagne les clubs dans leur diagnostic et la mise en ceuvre de projet de développement associatif, de demandes
de subvention (ANS)

Missions secondaires :
- Soutient et participe aux évenements départementaux.
- Soutient et participe au développement du tennis scolaire et du ParaTennis

Formation

- Diplome universitaire (Bac +2,..) et expérience indispensable dans le développement associatif et I’Tanimation.
- Esprit d’initiative et force de proposition.

- Capacité d’écoute.

- Bonne expression écrite et orale.

- Formation en management du sport ou disposant de compétences rattachées aux missions décrites.

- Maitrise des outils informatiques (bureautiques, réseaux sociaux, PAQO,...)

Compétences attendues :

Le / la conseiller(ére) en développement
- Maitrise de I'organisation du Sport
- Connaissance de I'environnement législatif et réglementaire du sport
- Connaissance du milieu associatif
- Maitrise des outils informatiques nécessaires au développement / Qualités relationnelles / Capacités
organisationnelles / Golit pour le travail en équipe.

Candidature acceptée uniquement par courriel :

Curriculum Vitae - Lettre de motivation — Prétentions salariales a anthonydagnaud@hotmail.com et benoit.jacob@fft.fr
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