
Coach Junior de niveau 1 
Savoir-faire 

Faire respecter la règle du jeu
Jouer et échanger avec les joueurs en positon de «sparring partner »
Envoyer et distribuer des balles adaptées au niveau des enfants et à l’objectif de l'atelier
Rappeler la consigne principale d'apprentissage à bon escient
 Aider à compter les points

Savoir-être

Avoir conscience d'être là pour les enfants moins expérimentés
Créer des liens avec les joueurs et les encourager 
Observer attentivement les démonstrations de l’atelier par le manager ou le CJS ( junior senior)
Observer les enfants de son atelier
Se faire écouter et écouter les joueurs de son atelier 

Coach Junior de niveau de niveau 2
Savoir-faire

Aider à la mise en place des terrains ou le faire de manière autonome
Participer aux démonstrations avec l’animateur 
Démontrer le jeu et transmettre les consignes associées aux joueurs
Rappeler les consignes en cas de besoin
Rappeler les consignes de sécurité simples
Maîtriser la qualité de ses envois et renvois de balle
Proposer des adaptations simples en fonction de la réussite des joueurs (Balles, Format) 
Utiliser la graduation des difficultés ( précision, vitesse, distance, trajectoire) pour faire évoluer l'atelier et 
la difficulté de la tâche motrice



Animer le challenge de son atelier au signal du coach junior, senior ou le manager
À la fin d'un cycle, rapporter le niveau de réussite des joueurs de son atelier au manager 

Coach Junior de niveau 3
Savoir-faire

Seconder le manager 
Coordonner et réaliser la mise en place des ateliers sur son demi-terrain
Encadrer le demi-terrain et coordonner les coachs juniors et de niveau 1
Accueillir les enfants de son demi-terrain et les répartir par sous-groupes dans les différents ateliers
Assister les CJ ( Niveau 1 )
Faire respecter le thème, l'objectif et les consignes donnés par le manager
Garantir l’usage d'un langage qui doit être commun à tous 
Superviser et valider les graduations mise en place sur chaque atelier 
Savoir s'adapter à une situation et en assurer la sécurité
Intervenir principalement auprès des coach juniors 
Gérer le « timing » des rotations 

Pendant la séance

Expliquer et démontrer tous les ateliers aux enfants lors des deux premières séance du cycle 
Gérer le « timing » des jeux et des rassemblements
Évaluer la justesse des situations proposées 
Encourager les CJ à faire évoluer les contraintes (règle du jeu) plutôt que d’intervenir directement sur la 
réalisation technique des joueurs 
Intervenir auprès des enfants en cas de nécessité 
 Évaluer les progrès ou les difficultés des joueurs sur le tournoi jaune ou le tournoi mur
Orienter les joueurs vers un atelier qui correspondant à leurs besoins 

RAPPEL : 1 ou 2 ateliers restent libres pour permettre cette orientation en fonction des besoins 

Assurer que chaque enfant bénéficie des mêmes temps de jeu et de la même qualité de prise en charge 
Gérer le temps de la séance 

Après la séance 

Conclure la séance et donner parole aux enfants 
Superviser le rangement ou la remise en place des terrains 
Faire un bilan rapide avec les CJ et les remercier
Prévoir les évaluations pour la séance suivante ( jeux, consignes, format, passage à l’étape suivante de 
chaque sous-groupe de joueurs, rôles de CJ d’une mission à une autre )

Savoir-être 

Être souriant, accueillant, dynamique, observateur et concentré sur sa mission
Rassurer les coachs juniors avec bienveillance et sérénité



Être à l’écoute des coachs juniors et des joueurs
Être disponible pour les coachs juniors et les encourager et féliciter les joueurs
Superviser le respect du protocole des challenges
Signaler les enfants en difficulté ou en réussite au manager

LE manager du plateau 

Savoir-faire 

Avec les coachs juniors 

Entretenir des relations fraternelle avec les CJ 
Valoriser leur travail et les former en permanence 
Communiquer beaucoup avec les CJ pour les rendre plus autonomes 
Renforcer son attention auprès des CJ les moins expérimenter 
Donner des tâches et des missions gratifiantes aux plus expérimentés 
Leurs accorder une place une place spécifique dans l’organigramme de écoles de tennis (les rendre relais 
de la pédagogie) 
Faire ressortir leurs qualités et les encouragement 
Développer la cohésion de l’équipe des CJ 

Savoir-être 

Veiller à ce que chaque enfants sente en sécurité et valorisé
Faire applaudir les CJ par les enfants 
Être l’interlocuteur principales des familles 
Être disponible pour échanger avec les familles, notamment pendant le rangement du plateau et être 
proactif dans cette communication 

LE RÉFÉRENT DU PLATEAU 



Savoir-faire 

 Recruter et former l’encadrement 

Assurer le recrutement et la présence des personnes ressources : managers et coachs juniors 
Garantir leur bon accueil et assurer leur formation dans un climat de bienveillance 
Optimiser la place et le rôle de chacun avec discernement 
Valoriser les acteurs du plateau tout au long de leurs parcours 
Encourager, valoriser ou recadrer les comportement des personnes ressources 
Évaluer les interventions de chacun et fixer de nouveaux objectifs 
Préparer et animer les moments de réflexion et les formations internes pour les managers et les CJ 
Animer les groupe des managers de plateau 

Suivre la progression ds enfants 

 Il est détaché de l’animation directe du groupe pour mieux observer et suivre l’évolution des joueurs 

Assurer une mission de repérage des enfants 
Faire évoluer les enfants bénéficié de la même qualité de prise en charge 

Définir la programmation 

Définir la programmation pédagogique pour chaque période avec les managers en tenant compte de la 
progression des joueurs 
Transmettre et expliquer cette progression aux différents acteurs du plateau 

Communiquer avec l’écosystème du club 

Communiquer auprès des parents des joueurs et/ou des CJ (méthodes pédagogiques utilisées 
animations, compétitions libres... )
Rendre compte régulièrement au président ou au directeur sportif du déroulement du plateau et signaler 
tout problème rapidement 

Savoir-être 

Être présent et démonstratif dans son rôle pédagogique
Assoir son autorité avec sérénité et bienveillance 
Contrôler ses émotions pour aider les autres à contrôler les leurs 




